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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 w Warszawie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 6 w Warszawie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Nr 6 w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Nr 6
w Warszawie;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Technikum Nr 6 w Warszawie;

Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Technikum Nr 6 w Warszawie;

Wicedyrektorze , Kierowniku Szkolenia Praktycznego i Kierowniku Warsztatow Szkolnych -
nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora , Kierownika Szkolenia Praktycznego i Kierownika

Warsztatow Szkolnych w Technikum Nr 6 w Warszawie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum Nr 6 w Warszawie;

programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum Nr 6 w Warszawie.

§2. 1. Technikum Nr 6 w Warszawie, zwanym dalej szkotg, jest placowka publiczna i:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Targowej 86 w Warszawie.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica Praga P6inoc
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Technikum Nr 6 w Warszawie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.



7. Technikum Nr 6 w Warszawie jest 5-letnig szkota na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowe;j.

8. Technikum prowadzi ksztalcenie dla ucznidw dotychczasowego gimnazjum,
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

9. Ukonczenie 5 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu obowigzkowego

egzaminu zawodowego.

10. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

Zespot Szkot nr 33 Zespot Szkot Nr 33
ul. Targowa 86, tel.22 619-34-86(87) Technikum Nr 6
03-448 Warszawa 03-448 Warszawa, ul. Targowa 86
tel. 619-34-86 (87)

11. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik pojazdéw samochodowych; symbol cyfrowy zawodu: 311513
2) Technik elektryk; symbol cyfrowy zawodu: 311303
12. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.
13.Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa

ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.

14. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia w szkole

§3. 1. W piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego s realizowane
zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia zawodowego w poszczeg6lnych zawodach.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci praktyka
zawodowa, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

5. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,



3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

6. W okresie pracy zdalnej gtéwng platformg komunikacji pomiedzy uczniami
i nauczycielami jest dziennik elektroniczny Librus, platformga wspomagajaca prace
nauczycieli w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania jest oprogramowanie
Office 365 na platformie eduwarszawa.

Rozdziat 3
Misja szkotly i model absolwenta

§4. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Szkota:
1) przygotowuje absolwentéw do zycia we wspoéiczesnym spoteczenstwie;
2) doskonali proces nauczania i uczenia sie;
2.a) ksztattuje kompetencje kluczowe;

3) rozwija ciekawo$¢ poznawczg uczniéw, motywuje ich do uczenia sie oraz rozwijania
wtasnych umiejetnosci i zdolnoSci;

4) dba o dobre, teoretyczne i praktyczne, przygotowanie przysztych wykwalifikowanych
pracownikéw w zawodach nauczanych w szkole - zgodnie z sylwetka absolwenta okre$long

w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

5) rozwija umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) zapewnia wysoki poziom ksztalcenia w zakresie jezyka ojczystego i jezykéw obcych;

7) daje szanse uczniowi osiggniecia sukcesu na miare jego mozliwosci i oczekiwan;

8) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wiasnej wartosci;

9) ksztattuje postawe obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego
kierunku ksztatcenia;

11) uczy zachowan humanitarnych i tolerancyjnych;

12) podnosi jako$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnia wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19
w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat



13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

szkoty oraz poczucie bezpieczenistwa. Roztropnie korzysta w procesie ksztatcenia
z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne;

Rozwija odpowiedzialno$c¢ za Srodowisko naturalne;

Ksztattuje postawy szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie,
wychowuje do wrazliwosci na prawde i dobro;

3. Absolwent Technikum Nr 6 w Warszawie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

tworczo mysli,

umie skutecznie sie porozumiewac,

umie stale sie uczy¢ i doskonalié,

umie planowac swojg prace ija organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

1)

2)
3)

4)

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;



5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okres§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okre$lonego zasobu wiadomo$ci na temat faktéow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do Zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§6. 1. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote, w tym réwniez
podczas nauczania zdalnego oraz w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania;

1a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe. Poprzez stosowanie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przyjmuje sie w szczegdlnosci
zajecia prowadzone z wykorzystaniem:



a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty.

1b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny

pracy ucznia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak

a) dziennik elektroniczny Librus;

b) platforme Teams

¢) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

d) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

e) kontakt telefoniczny

4) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu - uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi oraz
uczniéw - cudzoziemcédw

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego;

przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
szczegbtowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, w tym réwniez wynikajacych z zagrozen
pandemicznych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnienr przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos$é, poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, =z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobéw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkoéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§7. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, w tym réwniez w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty przy uzyciu cyfrowych form komunikacji.

§8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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DZIAL II
Sposoby realizacji zadan szkotly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§11. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowgq ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje

do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania og6lnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego
lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tres$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
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3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia witasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw, efektéw ksztatcenia
wspoélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczeg6towione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny
by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw oceny
i metod sprawdzania tych osiggnie(,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwo$ci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okres$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycja programéw, ktéore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, Dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
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11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegblnosci ocene zgodnoSci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w szkole i =zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy, na jego
podstawie ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 14 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

16. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos$¢.

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy
kotek zainteresowan, dopuszcza Dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
19. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci

urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
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Rozdzial 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§13. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

- jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,

- jednego lub wiecej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie,

- jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej;

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatébw ¢éwiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeic¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale, uzupenié zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoniczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 4
Program wychowawczo - profilaktyczny

§14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale III, Rozdziale 10 statutu
szkoty.
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3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale IlII statutu szkoty.

§16. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

§17. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

§18. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

§19.1 Program, o ktérym mowa w §16, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

§20. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia
na zebraniach rodzicow.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§21. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym

dla wuczniéow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicgy;

13) Wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zagrozeniami pandemicznymi.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski pisemne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
w szczeg6lnosci:

a) pedagog
b) psycholog szkolny,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
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Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw,
ktérzy w szczegblnoSci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 23. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

1. na lekcji;
2. poza lekcjami;
3. poza szkotg;
4. inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.
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8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§24. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw
z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudno$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista, niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4.  Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najbliZzszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.
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5.  Wychowawca Klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspélpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca Kklasy informacje
przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$§ rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli przedmiotowych.

17. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu ucznia =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
Zajecia.
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20. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, w miare potrzeb
specjaliéci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomo$ci rodzicow. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§25. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu sie,
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupelnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoSci percepcyjnych ucznia,
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnos$ci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasob6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupenié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§26. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢
réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej
diagnozy;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzgacych zajecia w Klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ztoZenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkotly
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majag trudnosSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnos$ci w uzupethieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takZe - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspoétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

w przypadku zagrozen zwigzanych z brakiem mozliwosci prowadzenia zajec
na terenie szkoty, czasowym ograniczeniem funkcjonowania placéwek o$wiatowych,
wychowawca realizuje swoje zadania za pomocg Srodkéw komunikacji posrednie;.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga
wspotorganizujacego proces dydaktyczno-wychowawczy

§27. 1. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10)w przypadku wystgpienia zagrozen na terenie szkoly, w tym rdédwniez wynikajacych
Z czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty i brakiem mozliwosci
przebywania w budynku, pedagog/psycholog organizuje pomoc
w porozumieniu z innymi instytucjami w niezbednym zakresie przy uzyciu $rodkéow
komunikacji posrednie;.

2. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje sie na 2 pietrze. Na drzwiach wej$ciowych
umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicow
widniejg na stronie internetowej szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowaweczych, specjalnych o$rodkéw wychowawczych oraz osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych - takze wychowawcami grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym o$rodku, w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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§27.2.1 Zadania realizowane przez nauczycieli pedagogdw specjalnych w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec:

1) zapewnienie mtodziezy aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspétpracy z
nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dob6r metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw.

§27.3 Do zadan pedagoga wspétorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

1)prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas realizowanie zintegrowanego dziatania i
zajec okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas pracy
wychowaweczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmnosprawnym,
niedostosowanym spotlecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§28.1 W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych/integracyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
wprowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, realizacja zadan szkoty
o ktorych mowa w §28.1. odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

§29.1. Szkota zapewnia  uczniom zZ orzeczong niepelnosprawnoscig
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwies$niczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

§30.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub peinoletniego ucznia oraz na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§31. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§32. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna, pedagogiczna,

c) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§33.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego 1 zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju
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niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegbétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzane s3 egzaminy.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale 2.

§35. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotuy,
pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w
szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkotly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie IPET-u i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej lub elektronicznie poprzez dziennik Librus o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé sie do
zalecenn zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne

§36. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtoSci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu lub poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia s3 realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skltada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego karte pomocy pp;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim, Dyrektor
szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice lub pelnoletni uczen, ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
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16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§37. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika

socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor szkoly sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktéorym mowa w ustawie
o pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone
w przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
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6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) stypendiéw socjalnych;
2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedacy mieszkancem Warszawy,
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelosprawnosc,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub
wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wiasciwego ministra.

12. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Warszawa.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie w terminie wyznaczonym
przez organ prowadzacy danego roku szkolnego.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony
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2)

dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia
ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajgcy przyznanie opieki);

zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie Miasta
Stotecznego Warszawy w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty
i miejscem zamieszkania znajduje sie poza Warszawga, zaswiadczenie z biura ewidencji
ludno$ci potwierdzajace zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na pobyt staly, lub zameldowania na pobyt staly w innej miejscowosci
niz Miasto Stoteczne Warszawa przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w innej miejscowosci -
stosowne o$wiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);

3) zaswiadczenia lub oS$wiadczenia potwierdzajace wysoko$s¢ dochoddéw osiggnietych

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

4)

5)

6)

1)

w miesigcu poprzedzajgcym ztoZzenie wniosku (w miesigcu zloZzenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegélnych cztonkéw rodziny z tytutu np.:

wynagrodzenia za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie itp.),
emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

alimentow,

innych zrodet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu praktyk,
stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

Swiadczen pomocy spotecznej:

- $wiadczen rodzinnych,

- zaliczki alimentacyjnej,

- zasitku pielegnacyjnego,

- zasitku statego, okresowego,

- dodatku mieszkaniowego itp.,

stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych Zrédet niz
wymienione wyzej (wedtug zasad okres$lonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy
spotecznej);

osoby bezrobotne powinny dotgczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego
lub os$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu o0s6b
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

w przypadku uzyskiwania dochodu =z prowadzenia gospodarstwa rolnego -
np. zaswiadczenie wtasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej
w hektarach przeliczeniowych ogélnej powierzchni;

w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego alimenty
lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sadowej/ przekazy
lub przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ otrzymanych alimentow.

15. Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
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2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasilek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Miasta Stotecznego Warszawy uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta,
kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy/miasta;

3) tryb i sposo6b udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

Rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczniowie zobowigzani sg do dostarczenia
faktur imiennych na zakupione pomoce zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy
przepisami.

17. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka Srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wcze$niej niz po [ semestru nauki roku szkolnym.

3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) S$rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel sSrodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty;
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6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala Dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

18. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wilasnych gminy.

19. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

20. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21. Wysoko$¢ naleznos$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci
ustala sie w drodze decyzji administracyjne;j.

22, W przypadkach szczeg6lnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§38. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego/ przyjetych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) usSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspoéiprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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§39. 1. W szkole obowiazuje Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny. Biezace
dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla Plan dziatann wychowawczych oraz Plan dziatan
profilaktycznych

§40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
Rozdzial 11
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy

1. w przypadku uczniéw, ktérzy rozpoczng nauke w ostatniej klasie technikum po 30
wrzes$nia biezgcego roku szkolnego i ktérzy zamierzajg w tym samym roku szkolnym przystapic¢
do egzaminu maturalnego, datg graniczng ztozenia deklaracji przystapienia do tego egzaminu
bedzie 15 marca roku nastepnego. Dyrektor przekazuje wykaz tych uczniéw do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie do 22 marca 2023 r.

2. Uczniowie, ktorzy rozpoczynaja nauke w technikum po 15 wrzesnia biezgcego roku
szkolnego i zamierzajg przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktadajg deklaracje przystapienia
do tego egzaminu do 15 marca roku nastepnego. Dyrektor szkoty przekazuje wykaz tych
uczniéw do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej do 15 marca roku nastepnego.

3. do sktadu zespotu egzaminacyjnego sprawdzajgcego prace egzaminacyjne obywateli
Ukrainy, ktorzy przystapili do egzaminu maturalnego, powotuje sie osoby niebedace
egzaminatorami wpisanymi do ewidencji egzaminatordw, znajgce jezyk ukrainski.

4. Uczniowi z Ukrainy przystuguja dodatkowe zajec z jezyka polskiego, prowadzone
indywidualnie lub w grupach do 15 os6b.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§41. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§42. Kazdy z wymienionych organéw w §44 dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe

i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§43.1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§44. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa -

Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§45. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg , a w szczego6lnosci:
kieruje dziatalnosciag szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 Prawa Os$wiatowego wymogi
wobec osoby kierujacej szkolg lub placéwka ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Rodzic6w, Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoS$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

12) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

16) powotluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

17) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

18) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogé6lne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

19) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

20) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

22) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale III statutu szkoty;

23) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okres$lonych w Dziale III statutu szkoty;

24) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

25) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programoéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

27) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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28) zwalnia uczniow z WF-u badZz wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

29) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale III statutu szkoty;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

33) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych oraz zawodowych i maturalnych;

35) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okre§lonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

36) przepis ust. 35 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty;

37) Dyrektor szkoty skres$la ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia;

38) Dyrektor jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

39) Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada
Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

40) Dyrektor szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po:

a) uzyskaniu opinii wojewo6dzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa wart. 22 rady rynku
pracyust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
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oraz

b) nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio z pracodawca lub branza, w ramach umowy,
porozumienia lub ustale, o ktérych mowa w art. 120a obowiazki pracodawcy
kierujacego mtodocianych na doksztatcanie teoretyczne ust. 1, obejmujacych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

41) W  przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go  Wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnos$ci Wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw, w tym rowniez w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, wydanym na podstawie rozporzadzenia ministra wiasciwego
do spraw oswiaty;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

a) zawiesza zajecia na terenie placowki w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym w zakresie, formie i czasie wyznaczonym przez Inspektora.
Informuje réwniez organ prowadzacy placowke i organ nadzoru pedagogicznego.

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wyKkorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:

1) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

2) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

5) udziela urlopéw zgodnie z Karg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

6) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z przyjetym regulaminem;

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
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2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§47. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy pelniacy funkcje instruktoréow
praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, a takze
pielegniarka/higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pé6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie dzienniku
elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw Kklasyfikowania i promowania
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uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzjcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

1)

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

a) opiniuje arkusz organizacji pracy placowki i jego aneksy;

2)

3)

4)

5)

6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
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7) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych vA
osobami pemligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.
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14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej nastepnie
drukowane. Ksiege protokoléw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

15. Zasady protokotowania posiedzenia Rady Pedagogicznej okresla regulamin pracy
Rady Pedagogicznej, przyjety uchwatg rady.

16. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§48. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
programy te ustala Dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekurczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada Rodzicéw
przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed
ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicdw moze:
1) wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty w tajnym gltosowaniu;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbélowy tryb wyboréw do Rad Klasowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad klasowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na wybory przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboroéw,

h) cztonkami Rady klasowej zostaje 3 kandydatéw, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§49. 1 W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniéw, w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s3 jedynymi reprezentantami uczniéw.

51



4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do aktywnoS$ci
spotecznej, samokontroli, samooceny i dyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii i potrzeb uczniéw, opiniowanie wnioskéw o skreslenie
z listy uczniéw, opiniowanie wniosku o nagrode dla najlepszego ucznia;

5) wspétdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;
7) organizowanie pomocy kolezeniskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;
8) dbanie o dobre imie i honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedktada¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych.

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzadem Uczniowskim opiekuje sie nauczyciel wybrany przez ucznidéw
w glosowaniu tajnym.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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10. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego
oraz zakres jego dziatania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§50. 1. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje Samorzad Uczniowski w wyniku
demokratycznych wyborow.

2. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata z mozliwoscia jej przedtuzenia.
3. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1) Przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szKkole.

2) Propagowanie wiedzy prawnej wsréd mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

3) Podejmuje dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapiséw prawa
o$wiatowego.

4. Srodki dzialania Rzecznika:
1. Przyjmowanie indywidualnych skarg.
Rzecznik przyjmuje dwa typy skarg:
a) pisemne (podpisane), rozpatrywane w trybie administracyjnym. Droga interwencji jest
nastepujaca: rzecznik najpierw interweniuje u nauczyciela, a jeZeli nie odniesie to skutku, to
odwotuje sie kolejno do wychowawecy i Dyrektora. Skarga taka musi by¢ dostarczona
osobiscie.
b) ustne, maja one na celu ukazanie istniejgcych problemoéw. Skargi te nie moga by¢ uzyte w

konfrontacji z konkretng osoba. Po zebraniu wiekszej ilosci takich skarg, rzecznik
przedstawia problem wiadzom szkoty, méwigc jedynie o zjawisku.

2. Udzielanie porad dotyczacych sposob6éw ochrony praw (uczniom, rodzicom).
3. Wspotpraca z fachowcami (np. pedagogiem, psychologiem, prawnikiem).

4. Wspoétdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.

5. Rzecznik ma prawo zgtaszaé wnioski na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz bronic¢
uczniéw, ktérych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen.

6. Ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego z przystugujacym mu
prawem gtosu.

7. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyreczaé¢ w obowigzkach wychowawcow.
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10.

11.

12.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow.

Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw nauczycieli.

Rzecznik nie moze nikogo do niczego zmusic. Jego zadaniem jest wskazywanie, co do
danej sytuacji méwi prawo, a je$li nie uda mu sie przekona¢ racjonalnymi argumentami,
moze odwotac sie do odpowiedniego organu nadrzednego, np. organu prowadzacego
szkote czy organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia nie moze by¢ ograniczany z powodu petionych
obowigzkdéw.

W przypadku odwotania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia (lub jego rezygnac;ji)
Samorzad Uczniowski powotuje (w drodze gtosowania) w jego miejsce inng osobe w
przeciggu 14 dni. Kadencja wybranej w ten spos6b osoby uptywa wraz ze statutowym
koncem kadencji odwotanego (rezygnujacego).

5. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy.

Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotéw z
rozstrzygnieciem sporu.

W dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.

Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami.
Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego.

Wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie ( w przypadku trudnosci
z rozstrzygnieciem sporu).

7. Obowiazkiem rzecznika jest w szczeg6lnoSci:

Znajomo$¢ Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Konwencji Praw
Dziecka.

Informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia.

Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych.
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4. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.
5. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

6. Informowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o wystepujacych konfliktach,
problemach.

8. 0 czym uczen wiedzie¢ powinien:

1. Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

2. Zadaniem rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-
wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

4. Do zadan rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw
ucznia.

5. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest statut szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

6. Uczniowie maja mozliwo$¢ dochodzenia swych praw, poprzez zachowanie podane;j
kolejnosci zwracajac sie do:

e wychowawcy klasy,
e pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy)
e Rzecznika Praw Ucznia

7. Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy
dazy do polubownego zatatwienia sprawy, peinigc funkcje mediacyjna miedzy
stronami pozostajacymi w konflikcie.

8. Rzecznik nie petni funkcji adwokata. Podejmujac swoje dziatania poszukuje prawdy
poprzez dogtebng analize faktow, wyjasnien stron i §wiadkow. Jezeli okaze sie, ze
winnym jest dochodzacy swoich roszczen uczen, to otrzyma on w tym wzgledzie
stosowne pouczenie i wyjasnienie.

9. W przypadku nie zatatwienia sporu w spos6b polubowny decyzje w przedmiotowej

sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Zasady wspotpracy organéw szKkoty

§51. 1. Wszystkie organy szkolty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §53.1. Niniejszego statutu.

§52.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§53.1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty,
a Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk

4. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

6. 0 swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

7. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§54. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegélnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.
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§55. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Kierownik Warsztatow Szkolnych;
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

DZIALV

Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§56. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia  specjalistyczne dla  ucznibw  wymagajacych  szczegdélnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

a) w formie zaje¢ on-line w przypadku decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie zawieszenia zaje¢ na terenie szkoty, formie i czasie wyznaczonym
przez niego;

b) w formie zaje¢ on-line w przypadku zagrozen zwigzanych z brakiem mozliwosci
prowadzenia zaje¢ na terenie szkoty, czasowym ograniczeniem funkcjonowania placéwek
oSwiatowych, wydanym na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty.

2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
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ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wuczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych, informatyki,
i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw 2z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

7) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy;

8) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,
zgodnie z zasadami bhp obowigzujacymi na tych zajeciach;

9) w Technikum nr 6 dla zawodu technik pojazdéw samochodowych prowadzone s3 zajecia
praktyczne nauki jazdy kat ”"B” w wymiarze liczby godzin zgodnie z ustawa
o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011r (Dz. U. z 2015 r. poz.155 z pdZn. zm),
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016r. w sprawie
szkolenia os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréow
i wyktadowcéw (Dz.U. z 2016r. poz.280 ze zm.)”

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§57. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 -w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 - w zakresie rozszerzonym.
2) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
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2. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j .

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 oséb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chlopcow.

10. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

12. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12 moga mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

14. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej
lub miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony Wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

15. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
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2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspéltpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

16. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§58.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkolty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzgacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust.1, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

§59.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie. Realizacja tre$ci programowych zaje¢ powinna
stanowi¢ spdjng catos¢ z pozostatymi zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Zajecia te organizowane sg w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin

w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 4
Zasady zwalniania ucznioéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy, PRD

§60.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty w rozdziale wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) z zaje¢ praktycznych nauki jazdy, na podstawie wniosku i przedioZonego prawa jazdy
odpowiedniej kategorii.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§61. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w szkole

§62.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

3. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1)w dni, w ktéorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny, egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie;

2)w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych.
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5.W inne dni, jezeli jest to wuzasadnione organizacja pracy szkoty
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 , Dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku
elektronicznym.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1)temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne;

3) o zawieszeniu Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy informujg organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, zgodnie z zakresem, forma i czasem wyznaczonym przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego;

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

12. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

14. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoSci:
1)liczbe oddziatow poszczeg6lnych Klas;
2)liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach:
4)liczbe pracownikéw ogotem;

5)liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6)liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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7)ogoélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programdw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepis6w dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

21. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

22. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 15 minut oraz 20 minut, ktéra umozliwia uczniom
spozycie positku w szkole.

23. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej Kklasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

Rozdzial 6
Szczegdltowa organizacja ksztalcenia praktycznego

§63. 1. W Technikum nr 6 praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ forme prowadzenia zaje¢ na podstawie rozporzadzenia
ministra wla$ciwego do spraw oswiaty, lub decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego.

§64. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie dla kierunkéw:

1) technik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 311513, szkolenie odbywa
sie wedlug programu nauczania o strukturze przedmiotowej, rodzaj programu - liniowy.
Szkolenie teoretyczne i praktyczne zawodowe moze odbywac sie w budynku szkoty, lub przy
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wspoétpracy z serwisami pojazdéw samochodowych, na podstawie zawartych umoéw.
Praktyki zawodowe dla ucznidw w wymiarze 280 godzin odbywajg sie na podstawie
zawartych umoéw z serwisami pojazdéw samochodowych.

2) technik elektryk - symbol cyfrowy zawodu 311303, szkolenie odbywa sie wedtug programu
nauczania o strukturze modutowej, rodzaj programu - modutowy. Szkolenie modutowe
(teoretyczne i praktyczne) odbywa sie w budynku szkoty. Praktyka zawodowa dla uczniéw
w wymiarze 280 godzin odbywa sie na podstawie zawartych uméw z zaktadami pracy branzy
elektryczne;j.

2. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa odbywa sie zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu dopuszczonym do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty, w nastepujacych
zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych 311513;
2) technik elektryk 311303.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu uczniow prowadzone s3 indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw realizujacych praktyczng nauke zawodu powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu oraz uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp
i p.poz, atakze warunkilokalowe i techniczne miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu rozwijania praktycznych
umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy i opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

6. Dobowy wymiar praktycznej nauki zawodu uczniéow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

7. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych praktyk okresla podstawa programowa dla danego
zawodu oraz program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

8. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w odpowiednich dla poszczegélnych zawodéw
zaktadach pracy i realizowana jest na mocy umoéw zawartych miedzy szkolg, a zaktadem pracy.

9. Szkota wyznacza nauczycieli praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje
zgodnie z okre$lonymi przepisami.

10. Szczegoétowe terminy (harmonogram) praktycznej nauki zawodu dla uczniéw ustala
Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z zakladem pracy.

11. Podzialu ucznibw na grupy dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego
w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

12. Zaktad przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowa i zajecia praktyczne zapewnia
warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244
poz. 1626 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz.1644.), a w szczegdlnoSci :
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1) organizuje stanowiska szkoleniowe;
2) udostepnia pomieszczenia socjalne i sanitarne;
3) zapoznaje uczniéw z organizacjq pracy zaktadu;

4) przeprowadza szkolenie (potwierdzone w dzienniczku praktycznej nauki zawodu); z bhp,
p.poz. oraz przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

13. Kieruje uczniéw na stanowiska pracy, przydziela zadania wynikajgce z programu
nauczania.

14. Wspotpracuje i utrzymuje staty kontakt ze szkota.
15. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

16. Udostepnia Kierownikowi Szkolenia Praktycznego lub innym upowaznionym przez
Dyrektora szkoly odbycie planowej obserwacji realizowanej praktycznej nauki zawodu
w ustalonym z pracodawca terminie lub niezapowiedzianej obserwacji doraZne;j.

§65. Obowiagzki ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu

1. Uczen odbywajacy praktyczna nauke zawodu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

2) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz obowigzujgcych na danym stanowisku pracy oraz przy
wykonywaniu okre$lonego zadania. (przeszkolenie stanowiskowe uczen odnotowuje
w dzienniczku praktycznej nauki zawodu);

3) dostosowania sie do wskazowek i zalecen udzielanych przez opiekuna podczas instruktazu;
4) przestrzegania zasad kultury i etyki oraz godnego reprezentowania szkoty;

5) stosowania  odziezy  ochronnej oraz Srodkéw ochrony osobistej  zgodnie
z ich przeznaczeniem;

6) zapoznania sie z instrukcjg obstugi danego urzadzenia, stanowiska pracy na ktérym pracuje;

7) zwracania uwagi na znaki ostrzegawcze rozmieszczone na terenie zaktadu pracy i Sciste
ich przestrzeganie;

8) zgltaszania nauczycielowi/opiekunowi zauwazonych uszkodzen maszyn, urzadzen i sprzetu;
9) utrzymywania w nalezytym porzadku stanowiska pracy;

10) utrzymywania prawidlowej postawy wg wskazéwek opiekuna i zgodnie z zasadami
ergonomii pracy;

11) zgtaszania opiekunowi zaistniatych podczas odbywania praktycznej nauki zawodu zdarzen
i wypadkow;

12) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia;

13) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i rzetelnego realizowania zleconych przez
nauczyciela/ opiekuna zadan;
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14) starannego terminowego i obowigzkowego prowadzenia dzienniczka ksztatcenia
praktycznego w zaktadzie pracy;

15) stosowania sie do ustalonego porzadku pracy oraz przerw od pracy uzgodnionych
z nauczycielem/ opiekunem;

16) niezwtocznego informowania nauczyciela i wychowawcy o nieobecno$ciach;
17) uczniowi zabrania sie:
a) wykonywania prac, ktérych nie zlecit nauczyciel/ opiekun,
b) uruchamiania maszyn lub urzadzen, do obstugi, ktérych ucznia nie wyznaczono,

c) uruchamiania maszyn lub urzadzen, ktore nie posiadajg oston ochronnych lub innych
zabezpieczen,

d) dokonywania samodzielnych napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen,
e) uzywania uszkodzonych narzedzi i osprzetu,

f) zdejmowania, zaktadania, poprawiania oston podczas ruchu maszyn,

g) uzywania urzadzen elektrycznych bez zezwolenia nauczyciela/ opiekuna,

h) przynoszenia na zajecia przedmiotéw wartosciowych i wiekszej iloSci pieniedzy,

i) opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela/ opiekuna.

§66. Procedura sprawowania nadzoru nad praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej jest integralng czescia procesu ksztatcenia w zawodzie.

2. Nadzér pedagogiczny nad realizacja praktyki zawodowej sprawuje szkota.

3. Nadzér nad przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego, utrzymuje staty kontakt z nauczycielami
w zakladzie pracy oraz dokonuje obserwacji praktycznej nauki zawodu zgodnie

vA zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty harmonogramem obserwacji.

5. Po przeprowadzonej obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego sporzadza protokot.

§67. Kryteria oceny uczniéw na zajeciach praktycznej nauki zawodu:

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy dokonuje oceny ucznia
podczas odbywania zaje¢ praktycznych;

2. Ocenie podlegajg zdobyte przez ucznia umiejetnoSci oraz podejmowane dziatania
i postawa;

3. Praktyczna nauka zawodu koniczy sie wystawieniem koncowej oceny klasyfikacyjnej;
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4. Uzyskanie oceny korficowej oceny Kklasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu
jest warunkiem otrzymania promoc;ji do klasy programowo wyzszej;

4a: Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty technikum i powtarza klase programowo najwyzsza,
jest zwolniony z odbywania praktycznej nauki zawodu lub obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego po spelnieniu
okreslonych warunkéw. Zwolnienie ucznia bedzie nastepowato, jezeli uczen ten w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio teoretycznego ksztatcenia
zawodowego lub praktycznej nauki zawodu oraz zdat odpowiednio egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, ktéry zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu lub teoretycznego ksztalcenia zawodowego, bedzie
wpisywato odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer odpowiednio
certyfikatu zawodowego (certyfikatbw zawodowych w przypadku zawodéow
dwukwalifikacyjnych) albo numer $wiadectwa czeladniczego.

4b: Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w cze$ci. W przypadku ucznia, ktéry na
podstawie odbytego stazu uczniowskiego bedzie zwolniony z cato$ci lub czesci
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania tego ucznia bedzie sie
wpisywaé odpowiednio ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo
»Zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”, albo ,zwolniony w cze$ci z praktycznej
nauki zawodu”, albo ,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

5. Ostateczng, koncowa ocene Kklasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia ze szczegbélnym uwzglednieniem:

1) ocen otrzymanych na zajeciach;

2) opinii otrzymanych z zaktadu pracy;

3) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyk;
4) postawy i dyscypliny pracy ucznia;

6. Ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego praktycznego
w zaktadzie pracy wystawiana jest wedtug skali:

a) ocena celujacy (6);
b) ocena bardzo dobry (5);
c) ocena dobry (4);

d) ocena dostateczny (3);
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e) ocena dopuszczajacy (2);
f) ocena niedostateczny (1).

- ocena celujacy: Otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej. Proponuje
samodzielnie i trafnie rozwiazania nietypowe. Bardzo dokladnie wykonuje zadania
odpowiadajace w pelni warunkom odbioru technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko
pracy, sprawnie i bezpiecznie postuguje sie narzedziami i urzadzeniami. Wspotpracuje
w zespole oraz samodzielnie inicjuje dziatania wynikajgce z realizacji programu nauczania.
Przyktadnie przestrzega przepiséw bhp i p.poz. Nieobecno$ci ma usprawiedliwione
i odpracowane na poziomie 97%j;

- ocena bardzo dobry: Otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$§lonych w programie nauczania. Sprawnie postuguje sie terminologia
fachowa oraz samodzielnie rozwigzuje problemy techniczne powstate podczas realizacji
zadan praktycznych. Zadania zawodowe odpowiadajg warunkom odbioru technicznego.
Prawidtowo organizuje stanowisko pracy, sprawnie i bezpiecznie postuguje sie narzedziami
i urzadzeniami. Jest aktywny na zajeciach, chetnie uczestniczy w pracach zespotowych.
Nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane na poziomie 90%;

- ocena dobry: Otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w wysokim stopniu wiadomosci
i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania, a niewielkie braki w tej mierze pozwalajg mu
na wykonywa¢ samodzielnie typowe zadania praktyczne. Przy trudniejszych zadaniach
potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela. Wykonane zadania zachowuja warunki odbioru
technicznego. Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska
pracy wystepuja niewielkie uchybienia, przestrzega przepisy bhp i p.poz. Potrafi czytac
i analizowa¢ dokumentacje techniczng. Wspélpracuje w zespole. Nieobecnosci
ma usprawiedliwione i odpracowane na poziomie 85%;

- ocena dostateczny: Otrzymuje uczen, ktory: wiadomosci i umiejetnosci okres$lone
programem  nauczania opanowal w  stopniu  podstawowym, co  pozwala
mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych o $rednim stopniu trudnosci
pod kontrolg nauczyciela. Wykonuje zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Zaangazowanie ucznia w tok zaje¢ nie jest wystarczajace, co powoduje uchybienia.
Stanowisko pracy organizuje przy pomocy nauczyciela. Nie przestrzega niektérych
przepisbw bhp i p.poz. W  stopniu podstawowym  potrafi =~ korzystac
z  dokumentacji  technicznej. Stabo  wspoétpracuje w  zespole. Nieobecnosci
ma usprawiedliwione i odpracowane na poziomie 70%;

- ocena dopuszczajacy: Otrzymuje uczen, ktéry: ma duze braki w opanowaniu wiadomo$ci
i umiejetnos$ci, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy  praktycznej w  toku dalszej nauki. Wykonuje zadania typowe
z btedami. Mato angazuje sie w przebieg zajeé, rozprasza sie, bywa niezdyscyplinowany.
Dopuszcza sie znacznych uchybienn przy organizacji stanowiska pracy, witasciwym
wyKkorzystaniu narzedzi i sprzetu. Nie potrafi zorganizowaé stanowiska pracy. Zdarzajg mu
sie do$¢ czeste uchybienia przy zachowywaniu przepisow bhp i p.poz. Nieobecnosci
ma usprawiedliwione i odpracowane na poziomie 51%;
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- ocena niedostateczny: Otrzymuje uczen, ktoéry: nie opanowat wiadomoSci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan
praktycznych o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela. Odmawia
wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje sie w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi
zainteresowany. Nie potrafi pracowa¢ w zespole oraz zorganizowa¢ stanowiska pracy.
Nie przestrzega przepiséw bhp. Frekwencja na zajeciach ponizej 50%.

7. Nieobecno$¢ na zajeciach z praktycznej nauki zawodu musi by¢ usprawiedliwiona.
Zajecia nieusprawiedliwione, a w szczeg6lnych wypadkach i usprawiedliwione, powinny
by¢ odpracowane w terminie wskazanym przez kierownika szkolenia praktycznego, ustalonym
z rodzicami oraz nauczycielem w zaktadzie pracy.

8. Frekwencja na zajeciach praktycznej nauki zawodu wplywa na ocene z zaje¢,
a tym samym na promocje do klasy programowo wyzszej. Ocena niedostateczna uniemozliwia
otrzymanie promocji do klasy programowo wyzszej.

9. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zakladzie pracy zobowigzany
jest do rzetelnego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu, w ktérym na biezaco
wpisuje realizacje programu nauczania.

10. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego
uzupelniony dzienniczek praktyki zawodowej w terminie 3 dni od daty wystawienia oceny.

§68. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czesScig ksztatcenia i wychowania, ktéra organizowana
jest dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy wdanym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania
i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyka zawodowa jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw, ktére
moga odbywac sie u pracodawcéw.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i centrach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

9. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
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zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym
planie nauczania.

10. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia
warunkow do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ zaje¢ z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb wyposazenie w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
11. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspblpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke;

3) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych, lub wyznacza nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza rowniez ocene wynikow uzyskanych przez
praktykanta.

§69.1. Mtodziez realizujaca praktyki zawodowe ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z napojéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami
pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
7) nagréd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
8) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

9) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;
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10) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych

uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

11) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez

siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

12) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

§70. Mtodziez realizujaca praktyki zawodowe ma obowigzek:

przestrzegal przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzegat  przepisé6w  bezpieczenistwa i  higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

nosi¢ odziez robocza, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub statut oraz regulamin
przedsiebiorstwa;

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywal sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspétzycia
spotecznego;

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§71. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspoétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim, Rzecznikiem Praw Ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznoSci
od formy organizacji praktyk zawodowych;

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktéorymi wspétpracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci moze wykorzysta¢ propozycje

uczniow oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadza okres$lona przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez Kierownika Szkolenia Praktycznego i nauczycieli;
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6) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pi$mie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i I okres;

7) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

8) uczniowie s zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych;

9) kazdy dzienn nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza, potwierdzenie wizyty,
wezwanie do s3adu lub inne wezwanie administracyjne). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy
zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie p6Zniej jednak niz do konca
danego okresu.

10) wychowawcy klas obowiazani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej
i na $wiadectwo szkolne.

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osdb;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawcy, szkota zapewnia obycie praktyk

podczas wakacji, uczen musi uczeszczac na zajecia. Jest to podstawa do zaliczenia uczniowi
praktyki zawodowe;j.

15) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

16) za nieprzestrzeganie przepisoOw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
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Rozdzial 8
Wspéltpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
§72. Wspoétpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna
1. Szkota wspélipracuje z poradniag psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspétpraca szkoty z poradnia polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych  z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§73.1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej
na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

3. Za zgoda organu prowadzjcego szkote, dziennik, o ktérych mowa w ust. 2,
jest prowadzony wytacznie w postaci elektronicznej. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania
i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

5. Dziennik elektroniczny jest kontrolowany przez Wicedyrektora.

6. Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego =zostaty opisane
w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

DZIAL VI
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§74. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna uchwala Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicoOw zawarta w rozdziale Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyré6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania cel6w i dokonywania wybordéw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
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d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji cel6w zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawecze na dany rok szkolny.
Program Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji

rodzicoOw i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
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Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§75. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

1. Powotanie Szkolnego Kota Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do mtodziezy
uczacej sie w Zespole Szkoét Nr 33, ktorej nie jest obojetny drugi cztowiek, ktéra chce pomagaé
najbardziej potrzebujacym i wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne.

2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie peiniacy te funkcje.

3) Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspoétkoordynujacy poszczegolne akcje.
3. Celeizatozenia:

1) ksztattowanie wrazliwosci i rozwdj zycia duchowego;

2) rozwijanie ws$rdd mtodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) zapoznawanie z ideg wolontariatu;

4) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy wolontarystycznej;

5) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

6) pomoc szkolnym réwie$nikom w trudnych sytuacjach;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie problemami
(takimi jak wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci);

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
regulamin.

8. Realizujac zadania opiekuncze, szkota otacza szczegblng opieka ucznidw,
ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg wsparcia. Formy pomocy
zawiera regulamin.
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Rozdzial 3
Wspoélpraca z rodzicami

§76. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

l.a. W warunkach ograniczonego funkcjonowania placowek oswiatowych przypadku
zagrozen zwiazanych z brakiem mozliwosci prowadzenia zaje¢ na terenie szkoty, czasowym
ograniczeniem funkcjonowania placowek oswiatowych, wydanym na podstawie
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty, wspétpraca z rodzicami odbywa
sie za pomoca $rodkow komunikacji posredniej.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka i innymi sytuacjami losowymi;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg Kklasy i nauczycielami, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu;
2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosSci w nauce;
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4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

5) informacji na temat warunkéw i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
i semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

6) informacji na temat warunkéw i sposobéw oraz kryteriow oceniania zachowania;

7) wgladu w dokumenty dotyczace dziatania szkoty (Statut, Przedmiotowe Ocenianie (PO),
Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie (WZO0), itp.);

8) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania ich do Dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz do organu prowadzacego Zespét Szkét nr 33.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) wspierania procesu nauczania i wychowania poprzez zapewnienie warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

3) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy oraz uczestniczenie w ustalonych formach
kontaktu ze szkotg;

4) potwierdzania wlasnorecznym podpisem pisemnej informacji o przewidywanych rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z poszczegblnych przedmiotéw i zachowania na zebraniach
z rodzicami, w przypadku nieobecno$ci na zebraniu wychowawca przesyta poprzez
platforme Librus informacje o przewidywanych ocenach semestralnych/rocznych.
Informacje przestang przez dziennik elektroniczny przez wychowawce/osobe upowazniong
w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uznaje sie za skutecznie dostarczong;

5) wspélpracy z pedagogiem szkolnym;

6) powiadomienia wychowawcy o nieobecno$ci ucznia, a w przypadku zwolnienia ucznia
z catosci lub czes$ci zaje¢ szkolnych rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany
do usprawiedliwienia tej nieobecno$ci.

5. W przypadku niewypetniania przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych zadan
wychowawczych i opiekuniczych Dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia
ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspoétpracy
z Wydziatem Sgdu Rodzinnego.

6. Rodzic/prawny opiekun /petoletni uczen do dnia 1 wrzeSsnia obowigzany
jest poinformowaé na piSmie Dyrektora szkoly lub wychowawce klasy o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zadan realizowanych w placéwce oraz kazdorazowo
informowac o zmianach tego stanu.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna

§77.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczna sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg przepisy odrebne.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§78.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogiebianiu wiedzy na temat otaczajgcej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wadrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawoddow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspoéltpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

§79.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3a na zajeciach
z nauczycielem wskazanym przez Dyrektora..

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych.

3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone rowniez w formie:
1) zaje¢ grupowych

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczyciel,
8) gietdy uczelni wyzszych;

9) pracy z komputerem - §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Kkorzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

10) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

11) wywiadow i spotkan z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawoddow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
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3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§80. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zroédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
d) poréwnywanie dyplomoéw i certyfikatow.

e) poréwnywanie mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

7)
8)

9)

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty.

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczhiami itp.

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtoSci dziatan wewngtrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

10)systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewo6dzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS$lnicze i matej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcéow itp.;

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
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dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14)stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

15)realizacja dziatan okreSlonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci w zakresie doradztwa zawodowego

§81.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§82. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspétpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole ponadpodstawowej;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§83. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§84. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

7) podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoty

§85.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 20 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 3 pracownie komputerowe z 45 stanowiskami;
4) sale gimnastyczna;
5) pracownie specjalistyczne:
a) elektryczne: instalacyjne, maszynowe, pomiarowe,

b) samochodowe: diagnostyczne, silnikowe, podwozi
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6) warsztaty szkolne.

2. Organizacja pracowni szkolnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji ksztatcenia
zawodowego. Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela,
podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, zdrukarka, ze skanerem oraz
z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego, pomoce
dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

2) pracownie bhp, pkm, wyposazong w: mikroskop warsztatowy, ptyte pomiarowa stalowg
lub Zeliwng, narzedzia iprzyrzady pomiarowe: sprawdziany ttoczkowe do otwordw,
sprawdziany do gwintéw, wateczki pomiarowe do gwintéw, sprawdziany grzebieniowe
do gwintow metrycznych icalowych, mikrometr do gwintow, gtebokoSciomierz
suwmiarkowy, glebokosciomierz mikrometryczny, suwmiarke modutowa, wysokoSciomierz
suwmiarkowy, Kkatomierz uniwersalny, S$rednicéwke mikrometryczng, S$rednicowke
z czujnikiem zegarowym, czujnik zegarowy z podstawg magnetyczng, suwmiarki uniwersalne,
mikrometry do pomiaréw zewnetrznych iwewnetrznych, suwmiarke z odczytem
elektronicznym, mikrometr z odczytem elektronicznym, mikrometr zewnetrzny czujnikowy,
ptytki wzorcowe chropowatosci lub profilometr, komplet promieniomierzy, komplet
szczelinomierzy, przyrzad ktowy do pomiaru bicia, ptytki wzorcowe;

3) pracownie montazu iobstugi maszyn iurzadzen, wyposazong w: stanowiska montazowe
z oprzyrzadowaniem (jedno stanowisko dla jednego ucznia), ptyty do prostowania (jedna ptyta
dla czterech ucznidéw), urzadzenia dzwigowe, urzadzenia transportu wewnetrznego,

urzagdzenia  do mycia ikonserwacji, prase hydrauliczng zoprzyrzadowaniem, prasy
montazowe reczne zoprzyrzadowaniem (jedna prasa dla czterech uczniéw), wiertarke
stotowy, szlifierke ostrzatke, narzedzia monterskie, takie jak: §ciggacze uniwersalne do tozysk,
klucze dynamometryczne, szczypce do pierscieni osadczych, szczypce uniwersalne, mtotki
Slusarskie, wkretaki $lusarskie, klucze ptaskie, oczkowe, nasadowe, imbusowe, rurkowe
i specjalne, narzedzia i przyrzady pomiarowe, takie jak: przymiar kreskowy, wysoko$ciomierz
suwmiarkowy, suwmiarki uniwersalne, mikrometry, katomierz uniwersalny, katowniki,
narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej skrawaniem, dokumentacje techniczne, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualnej;

4) pracownie budowy i eksploatacji pojazdéw samochodowych, wyposazona w: modele
pojazdéw, zespoty iczesci pojazddw, modele przedstawiajace stopien zuzycia oraz sposoby
regeneracji czeSci pojazdéw, zestawy do demonstracji budowy i dziatania podzespotéw
samochodowych, materiaty eksploatacyjne, pomoce dydaktyczne do nauki przepiséw ruchu
drogowego oraz techniki kierowania pojazdami, dokumentacje techniczno-obstugowe

pojazdow, katalogi czeSci zamiennych;

5) pracownie mechatroniki samochodowej, wyposazong w: mierniki wielkosci elektrycznych,
zestawy elementéw oraz ukladoéw elektrycznych i elektronicznych, stanowisko komputerowe
z oprogramowaniem  diagnostycznym do  sprawdzania  urzadzen  elektrycznych
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i elektronicznych, programy komputerowe do symulacji pracy urzadzen elektrycznych
i elektronicznych, stét probierczy do badania alternatoréw irozrusznikéw, maszyny
iurzadzenia elektryczne, urzadzenia elektryczne i elektroniczne wyposazenia pojazdéw
samochodowych, elementy wykonawcze (elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne), czujniki
i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych iurzadzen sterujgcych, przyrzady
pomiarowe, zestawy panelowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych, schematy instalacji
elektrycznych;

6) pracownie diagnostyki samochodowej, wyposazong w: linie diagnostyczng, urzadzenia
diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia, urzadzenia diagnostyczne do pomiaru emisji
spalin, samochodowy komputer diagnostyczny zoprogramowaniem, stanowisko
komputerowe do weryfikacji wynikéw pomiaréw, narzedzia monterskie, klucze
dynamometryczne, dokumentacje techniczno-obstugowe pojazddow;

7) pracownie do nauczania modutowego w zawodzie technik elektryk 311303
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz stacjach obstugi i stacjach kontroli
pojazdéw samochodowych”

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§86. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujagcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§87. W SzKkole dziata biblioteka

1. Zadaniem biblioteki jest realizacja celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
jak rowniez wiedzy o regionie i kraju.

1) Z biblioteki szkolnej maja prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice.

2) Czytelnik zobowigzany jest do zapoznania i przestrzegania regulaminu biblioteki.

3) Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzke tylko na swoje nazwisko.

4) W przypadku zgubienia badz zniszczenia ksigzki czytelnik zobowiagzany jest do odkupienia
ksigzki
o tym samym tytule lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5) Czytelnik odchodzacy ze szkoty zobowiazany jest rozliczy¢ sie z biblioteka (karta obiegowa).
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6) Zbiory biblioteczne sg skatalogowane i uporzadkowane.
7) W bibliotece szkolnej zabrania sie spozywania srodkoéw spozywczych oraz napojow.
8) Kazdy wypozyczajacy ma zatozona karte biblioteczna.

9) Ksiazki wypozycza sie bezptatnie, jednocze$nie mozna wypozyczy¢ pie¢ ksigzek na okres
jednego miesiaca.

10) Zbiorami biblioteki s3 woluminy oraz materiaty audiowizualne.
11) W czytelni biblioteki szkolnej znajduje sie kacik do samoksztatcenia.

12) Korzystanie ze stanowiska komputerowego moze odbywac sie za zgoda nauczyciela
bibliotekarza, po zapoznaniu z przepisami BHP.

2. Biblioteka sktada sie z dwdch pomieszczen.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw ksigzkowych i audiowizualnych;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) korzystanie ze stanowiska komputerowego.

3. Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia, w ktére odbywaja sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w szkole w godzinach wynikajgcych z arkusza
organizacji szkoty.

4. W szkole ustalone sg zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami:

1) zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, obejmuja:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych dostepnych w bibliotece,
c) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
d) organizowanie konkurséw czytelniczych,
e) lekcje zwigzane z edukacjg czytelnicza;
2) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuja:
a) indywidualne kontakty,
b) wspotuczestnictwo w organizacji konkursow, apeli, lekcji bibliotecznych,
c) sporzadzenie zestawien uczniow zalegajacych z ksigzkami dla wychowawcéw klas,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
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e) udostepnianie literatury pedagogicznej,
f) wspotprace z nauczycielami jezyka polskiego w celu podniesienia poziomu czytelnictwa;
3) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuja:
a) wspotprace z rada rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami;
4) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z bibliotekami obejmuja:
a) organizowanie wspo6lnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek,
c) udziat w lekcjach bibliotecznych i spotkaniach autorskich organizowanych przez biblioteki,
d) udziat w konkursach poetyckich i czytelniczych,
e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
5. Organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela - bibliotekarza okres$la szczegotowy

regulamin biblioteki.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§88. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy, jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji;

88



10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

12) zorganizowania wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, tresSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji
w sprawie wyboru programéw i zakresu materiatu nauczania,

13) opracowania kryteriow oceniania uczniéw oraz metod i narzedzi pomiaru dydaktycznego,

14) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

15) wspierania nauczycieli, ktérzy podjeli dzialania zwigzane z awansem zawodowym,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru o0séb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedkltada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét nr 33 w Warszawie jest obowigzany nalezec
do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.
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13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatlu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§89. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawczy;
2) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistyczno - Spotecznego;
3) Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego;
4) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
5) Zespdt Nauczycieli Jezykéw Obcych;
6) Zespdt ds. Sportu i Rekreacji;
7) Zespo6t Wspierajacy;
8) Zespdt ds. Promocji Szkoty.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Bloku Humanistyczno - Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Bloku Matematyczno - Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, biologii,
geografii, chemii;

4) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

5) Zespotu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
6) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu Ewaluacji: przewodniczacy Zespotu bloku humanistyczno- spotecznego
i matematyczno-przyrodniczego, oraz nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty;

3. Zadania zespotlow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:
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a) opracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programoéw,
wnioskéw rodzicébw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

c) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,
e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatann Samorzadu Uczniowskiego,
j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspélpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca - rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,
0) opracowania kryteriow oceniania uczniéw oraz metod i narzedzi pomiaru dydaktycznego,
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,
q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotuy;
2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opracowanie Przedmiotowego Oceniania,

b) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
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c) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
d) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

e) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

g) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
h) doboér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

i) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

j) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

k) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

1) wewnetrzne doskonalenie,

m)dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
n) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

0) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

p) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

q) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

s) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

3) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole,
b) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez szkote,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty,

e) opiniowanie zgtaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i1 miedzyszkolnego w gminie
/powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu Zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

0) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

p) inne wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§90.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym réwniez w okresie zdalnego nauczania;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy 2z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zZyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i maturalnego;

24) poinformowanie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

25) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Kklas

§91. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca. Wychowaweca klasy, jako centralna
postaé w systemie wychowawczym szkoty, organizuje, inspiruje, wspomaga oraz koordynuje
wszelkie dziatania uczniéw i nauczycieli uczacych w powierzonej jego opiece klasie, zmierzajace
do zapewnienia uczniom sukcesu w nauce oraz w rozwoju fizycznym i umystowym.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowaweczej, wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy pracy nauczyciela -
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
Srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
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10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
i odpowiednie reagowanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéow zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupelnieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia
w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi¢ dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;
2) sporzadzac zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisywac Swiadectwa szkolne;

4) wykonujac inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest dopelnienia za niego dyzuru
W przypadku kiedy zastepujgcy nauczyciel ma wyznaczony swoéj dyzur Wicedyrektor wskazuje
innego nauczyciela.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnoSci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach
szkolnych;
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6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenistwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkolty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

8. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenistwa
uczniow.

9. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie :

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba

udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to naglty wypadek powiadomié Dyrektora szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
14 Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole w zwigzku z wystepujgcymi, lub
mogacymi wystapi¢ zagrozeniami.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§93.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3a pracownikami
administracyjno-obstugowymi szkoty.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegbétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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8) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gltoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szKkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.
5. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) portier;

2) samodzielny referent ds. uczniowskich;
3) kierownik gospodarczy;

4) konserwator;

5) sekretarka w seKkretariacie uczniowskim;
6) specjalista ds. kadrowych;

7) robotnik do prac lekkich;

8) szatniarka;

9) wozna;

10) administrator sieci informatycznej.

6 Pracownikom administracji i obstugi zakres obowigzkéw ustala Dyrektor.

7. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) portier:

a) organizacyjnie podlega bezposrednio Kierownikowi Gospodarczemu Szkoty,

b) sumiennie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z powierzonego zakresu
obowiazkow,

c) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje zgode bezposrednio przetoZzonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy,

d) codziennie potwierdza swojg obecno$¢ w pracy wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci,

e) melduje przetozonemu o wszystkiego rodzaju zauwazonych uszkodzeniach sprzetu,
f) przestrzega przepiséw bhp i p.poz,

g) wykonuje inne polecenia Dyrektora Szkoty oraz Kierownika Gospodarczego
nie wchodzace w zakres obowigzkéw, a wynikajace z potrzeb szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw nalezy:
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h) kontrolowanie os6b wchodzacych na teren szkoty,

i) udzielanie podstawowych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,
j) kontrolowanie mtodziezy, aby zgodnie z planem zaje¢ opuszczata szkote,

k) sprzatanie terenu szkoty,

1) koszenie trawnikow;

2) samodzielny referent ds. uczniowskich:

a) przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Zespole Szkot nr 33,
b) prowadzenie na biezgco list uczniowskich i uaktualnianie ich w dziennikach lekcyjnych,
c) prowadzenie rejestru wydanych drukéw Scistego zarachowania,

d) wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen szkolnych i prowadzenie ich rejestru,

e) wykonywanie innych, nie wymienionych w powyzszym zakresie prac powierzonych przez
Dyrektora,

f) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie zaopatrywania sekretariatu
w niezbedne materialy biurowe oraz utrzymania sprawno$ci urzadzen, w jakie
wyposazony jest sekretariat,

g) prowadzenie ksiegi wydanych $wiadectw ukonczenia i dojrzatos$ci technikum,

h) przyjmowanie zakupionych i wydawanie wychowawcom klas drukéw 3$wiadectw
szkolnych wszystkich typow,

i) biezace prowadzenie teczek korespondencyjnych,
j)  prowadzenie dokumentacji uczniowskiej (arkusze ocen, teczki osobowe uczniéw),
k) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym mtodziezy do lat 18,
1) prowadzenie ksiegi nadawczej korespondencji oraz rozliczanie znaczkdw pocztowych,
m) racjonalng gospodarke materiatami piSmiennymi,
n) wykonywanie odpiséw, duplikatéw, zaswiadczen dla uczniéw i stuchaczy;
3) kierownik gospodarczy:
a) organizowanie i kierowanie praca catego personelu gospodarczego szkoty,

b) zabezpieczenie terenu szkoty, budynkéw, urzadzen i majatku ruchomego przed kradzieza
oraz realizowanie wnioskéw pokontrolnych z zakresu bhp, p.poz, itp.,

c) ulatwianie pracy kontrolujacym, udzielanie wyjasnien, obrona intereséw szkoty,
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d) uzgadnianie z Dyrektorem szkoty tresci pism i wystgpien adresowanych do instytucji
pozaszkolnych,

e) opracowanie harmonogramu urlopéw wypoczynkowych podlegtych sobie pracownikéw
i odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje,

f) przedkladanie Zespotowi Kierowniczemu Szkoly propozycji dotyczacych awansowania,
nagradzania i karania podlegtego personelu,

g) utrzymywanie statego kontaktu i wspélpraca z personelem pedagogicznym;
a w szczegolnosci z Dyrektorem i kierownikiem ksztatcenia praktycznego,

h) uczestniczenie w komisji dokonujacej okresowego przegladu stanu technicznego budynkow
szkolnych,

i) wspolne z ksiegowos$cig opracowanie budzetu szkoly, zwtaszcza w zakresie planowania
wydatkéw zwigzanych z remontem lub modernizacjg pomieszczen,

j) zaopatrywanie szkoly w sprzet, pomoce naukowe i materialy potrzebne nauczycielom
w urzadzaniu pracowni; wspdlpraca w tym zakresie z kierownikiem szkolenia

praktycznego i nauczycielami,

k) wspotuczestniczenie w  okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

1) dbato$¢ o majatek szkoty, prowadzenie ksigg inwentarzy majatku szkolnego,
m)wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora szkoty;

4 konserwator:
a) organizacyjnie podlega kierownikowi szkoty,

b) sumiennie, doktadnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z powierzonego zakresu
obowigzkdow,

c) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje zgode bezposredniego przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy,

d) codziennie potwierdza swoja obecnos¢ w pracy wilasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci,

e) przestrzega przepiséw bhp i p.poz,

f) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét oraz Kierownika
gospodarczego nie wchodzace w zakres obowigzkow, a wynikajace z potrzeb szkoty,

g) do codziennych obowigzkéw konserwatora nalezy przeglad i naprawa sprzetu szkolnego,
instalacji wodno - kanalizacyjnej i elektryczne;j,

h) przygotowanie listy zakupéw materialéw niezbednych do usuwania awarii instalacji wodno
- kanalizacyjnej i do naprawy sprzetu szkolnego,

i) zabezpieczenie terenu i majatku szkoty przed kradzieza po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:
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- zamyka drzwi wej$ciowe, bramy i furtki;
- sprawdza, czy sa zamkniete okna i pogaszone $wiatta w salach lekcyjnych;

- Zwraca uwage na osoby przychodzace do szkoty i w razie potrzeby interweniuje badz
udziela podstawowych informacji zwigzanych ze szkota;

- dba o porzadek na dziedzincu szkolnym i przed wej$ciem do szkoty.

6) sekretarka w sekretariacie uczniowskim:
a) przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy obowigzujacego w Zespole Szkot nr 33,
b) prowadzenie na biezgco list uczniowskich i uaktualnianie ich w dziennikach lekcyjnych,
c) prowadzenie rejestru wydanych drukéw Scistego zarachowania,
d) wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen szkolnych i prowadzenie ich rejestru,

e) wykonywanie innych, nie wymienionych w powyzszym zakresie prac powierzonych przez
Dyrektora,

f) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie zaopatrywania sekretariatu
w niezbedne materialy biurowe oraz utrzymania sprawno$ci urzadzen, w jakie
wyposazony jest sekretariat,

g) prowadzenie ksiegi wydanych swiadectw ukoriczenia i dojrzatosci technikum,

h) przyjmowanie zakupionych i wydawanie wychowawcom klas drukéw swiadectw szkolnych
wszystkich typow.

7) specjalista ds. kadrowych:

a) codzienna kontrola list obecno$ci pracownikéw i informowanie przetoZzonych o stanie
dyscypliny;

b) prowadzenie rejestru wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz ich kontrola;
c) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;
d) prowadzenie rocznej karty ewidencji obecno$ci w pracy;

e) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z odej$ciem pracownikéw na emeryture
lub rente;

f) wykonywanie terminowo sprawozdan dotyczacych zatrudnienia dla GUS-u oraz jednostek
nadrzednych;

g) wystawianie potrzebnych zaswiadczen pracownikom Zespotu;

h) biezace kontrolowanie waznos$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

i) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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8) pracownik do prac lekkich:
a) organizacyjnie podlega kierownikowi szkoty;

b) sumiennie, doktadnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z powierzonego zakresu
obowigzkdéw;

c) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje zgode bezposredniego przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy;

d) codziennie potwierdza swoja obecno$¢ w pracy wilasnorecznym podpisem na liscie
obecno$ci;

e) przestrzega przepiséw bhp i p.poz;

f) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét oraz Kierownika
gospodarczego nie wchodzace w zakres obowigzkdéw, a wynikajgce z potrzeb szkoty;

g) usuwanie (zamiatanie, zmywanie) nieczystoSci, a zima $niegu z terenu obiektu,
a mianowicie: z podworza, przejs¢, bram i chodnikow wokot terenu szkoty;

h) pielegnowanie zielencow zarowno na terenie szkoly jak i poza nig;

i) wykonuje czynnosci zwigzane z dezynfekcjg pomieszczen szkolnych;

j) bezzwlocznie zawiadamia kierownika gospodarczego o dostrzezonych uszkodzenia
lub wadliwym dziataniu instalacji urzadzen technicznych w obiekcie oraz podejmuje

dorazne $rodki dla zabezpieczenia uzytkownikéw przed skutkiem uszkodzen;

k) dba o nalezyty stan sprzetu i narzedzi przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosci
w nieruchomosci oraz konteneréw do gromadzenia $mieci komunalnych;

1) wywiesza flagi w dniach $wiat i uroczysto$ci panstwowych oraz je zdejmuje
po ich zakonczeniu;

m)wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora i kierownika gospodarczego nie wchodzace
w zakres obowigzku a wynikajacych z potrzeb szkoty.

9) szatniarka:
a) organizacyjnie podlega kierownikowi szkoty;

b) sumiennie, doktadnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z powierzonego zakresu
obowigzkdéw;

c) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje zgode bezposredniego przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy;

d) codziennie potwierdza swoja obecno$s¢ w pracy wilasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci;

e) przestrzega przepiséw bhp i p.poz.
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f) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét oraz Kierownika
gospodarczego
nie wchodzace w zakres obowigzkoéw, a wynikajace z potrzeb szkoty;
g) obstuga szatni;
h) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen.
10)  wozna:

a) organizacyjnie podlega kierownikowi szkoty;

b) sumiennie, doktadnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z powierzonego zakresu
obowigzkow;

c) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje zgode bezposredniego przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy;

d) codziennie potwierdza swojg obecno$¢ w pracy wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci;

e) przestrzega przepiséw bhp i p.poz;
f) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét oraz kierownika
gospodarczego

nie wchodzace w zakres obowigzkéw, a wynikajace z potrzeb szkoty;

g) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen.

11) administrator systeméw informatycznych:

a) sumiennie i terminowo wykonuje zadania wynikajagce z powierzonego =zakresu
obowigzkow;

b) przestrzega dyscypliny pracy i uzyskuje bezposrednio zgode od przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy;

c) codziennie potwierdza swoja obecno$¢ w pracy wlasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie Dyrektora Szkoty;

d) melduje przetozonemu o kazdym rodzaju zauwazonych uszkodzeniach sprzetu;
e) przestrzega przepisoOw bhp i p.poz;

f) wykonuje inne polecenia Dyrektora Szkoly nie wchodzace w zakres obowigzkéw,
a wynikajace z potrzeb szkoty;

g) nadzor nad instalowanie oprogramowania oraz konfiguracjg systemow;

h) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen technicznych (fax, xero, skanery,
sprzet komputerowy) oraz oprogramowania;

i) nadzor nad czestotliwos$cig zmian haset dostepu do komputeréw, w ktérych przetwarzane
sg bazy danych;
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j) nadzoér nad naprawami, konserwacjg i likwidacjg urzadzen elektronicznych;
k) wprowadzanie technicznych zabezpieczen systemu komputerowego;

1) przetwarzanie baz danych w zakresie oprogramowania uzywanego w szkole
import/export i przekazywanie do innych jednostek i instytucji;

m)wspoétpraca z autorami oprogramowani wdrozonych w naszej placowce w zakresie
ich aktualizacji i biezacej opieKki.

3.Szczegblowe zadania zawarte sg w teczkach osobowych pracownikéw.

§94. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§95. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organy
prowadz3acego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

§96. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora ds. pedagogicznych
i Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz stanowisko Kierownika Warsztatéw szkolnych.
Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§97. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora d.s. pedagogicznych:

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegd6lnoSci:

1) odpowiada za prace dydaktyczno-wychowawczg;

2) prowadzi nadzo6r pedagogiczny i obserwacje zajec¢;

3) sprawuje nadzor i odpowiada za organizowanie uroczystosci szkolnych;
4) organizuje i nadzoruje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole;

5) wspblpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu likwidacji niepowodzen
uczniéw w nauce;

6) kontroluje dokumentacje szkolng;

7) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w godzinach wtasnej pracy, kiedy nie zostato
zorganizowane zastepstwo za nieobecnego nauczyciela;
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8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

nadzoruje dyscypline pracy i dyzury nauczycieli;

wspotpracuje z biblioteka szkolng w organizacji lekcji bibliotecznych;
koordynuje prace zespotéw przedmiotowych nauczycieli;
koordynuje nauczanie indywidualne;

nadzoruje wszystkie formy zaje¢ pozalekcyjnych.

w przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny pracy, wnioskuje do Dyrektora o ukaranie
nauczycieli.

§98.1. Kierownik Szkolenia Praktycznego:
organizuje podziat klas majacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
z programem nauczania zasadami bhp i p.poz.;

zajmuje sie spisem wymiaréw uczniow i organizuje stroje robocze dla uczniow
wychodzacych na zajecia praktyczne;

kontroluje dokumentacje przebiegu procesu nauczania dotyczaca w szczego6lnosci zajec
praktycznych, praktyki zawodowej;

kontroluje dzialalno$¢ i realizacje programu nauczania w Centrum Szkolenia Praktycznego
znajdujacym sie przy ul. Minskiej 3/5 oraz innych miejscach, w ktorych sa realizowane
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

kontroluje i obserwuje zajecia zawodowe teoretyczne i praktyczne, ustala formy, sposoby,
czestotliwos¢, zapisu zajeé praktycznych i frekwencji uczniéw w dziennikach;

wspotpracuje z wychowawcami w zakresie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
prowadzi nadz6r nad praktykami zawodowymi dla klas trzecich;

przygotowuje umowy pomiedzy szkotg a zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne;

przydziela uczniéw do poszczegdlnych zaktadéw pracy;

wspoétpracuje z Dyrektorem, Wicedyrektorem, Kierownikiem Warsztatow szkolnych,
Kierownikiem gospodarczym;

dokonuje przegladéw miejsc odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
dokonuje kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;

wspolpracuje z przewodniczacym komisji przedmiotéw zawodowych;

przedstawia propozycje dotyczace zaré6wno wyposazenia warsztatéw szKkolnych przy
ul. Targowej 86 do ksztalcenia zawodowego, jak réwniez propozycje dotyczace zmian
w ksztatceniu zawodowym;

bierze czynny udziat w posiedzeniach zespotu kierowniczego;

kontroluje zeszyty zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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16) wystawia oceny z przedmiotu praktyki zawodowe, w przypadku zmiany nauczyciela z zaje¢
praktycznych w trakcie roku szkolnego klasyfikuje ucznia wg. Regulaminu zajec
praktycznych i zapiséw statutu szkoty;

17) w przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny pracy, wnioskuje do Dyrektora
o ukaranie nauczycieli;

18) formutuje projekty ocen nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

19) sktada sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i posiedzeniach Rad Pedagogicznych semestralnej i rocznej;

20) wspélpracuje z rodzicami w zakresie zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu;
21) wspoélpracuje z komisjg ds. promocji i reklamy szkoty;
22) powotuje komisje problemowe w miare potrzeb;

23) organizuje, nadzoruje i przygotowuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
w szczegblnoSci zwracajagc uwage na niezbedne minimalne wyposazenie warsztatow
szkolnych do przeprowadzenia egzaminéw z kwalifikacji;

24) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora o nagrody dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

25) wspoétuczestniczy w zakupie surowcéw i materialéw potrzebnych do przeprowadzenia
czesci praktycznej egzaminow z kwalifikacji zgodnie z preliminarzem;

26) realizuje zatozenia rozwoju edukacji w dzielnicy Praga-P6tnoc;
27) wspoéltpracuje z kadrg kierowniczg na rownych prawach;

28) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly wynikajace z organizacji pracy
placéwki.

2. zakres obowigzkoéw okres$lajg odrebne przepisy.

§99. Kierownik Warsztatéw:

1) nadzoruje rozbudowe warsztatow szkolnych przy ul. Targowej 86 w ramach przyznanych
$rodkéw finansowych na ten cel w budzecie szkoty;

2) kontroluje i obserwuje zajecia zawodowe teoretyczne i praktyczne;

3) wspbélpracuje z wychowawcami w zakresie praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych,
organizacji egzaminéw kwalifikacyjnych w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego;

4) wspomaga Kierownika Szkolenia Praktycznego w nadzorze nad praktykami zawodowymi
dla klas trzecich;

5) wspélpracuje z Dyrektorem, Wicedyrektorem, Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,
Kierownikiem gospodarczym;

6) wspoétuczestniczy w przegladach okresowych stanu technicznego budynku;

7) przedstawia propozycje dotyczace zar6wno wyposazenia warsztatow szkolnych
przy ul. Targowej 86 do ksztatcenia zawodowego, jak réwniez propozycje dotyczace zmian
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w ksztatceniu zawodowym;
8) bierze czynny udziatl w posiedzeniach zespotu kierowniczego;

9) wnioskuje do Dyrektora o ukaranie nauczycieli w przypadku stwierdzenia naruszenia
dyscypliny pracy;

10) formutuje projekty ocen nauczycieli przedmiotéw zawodowych we wspoétpracy
z kierownikiem szkolenia praktycznego;

11) sktada sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i posiedzeniach Rad Pedagogicznych semestralnej i rocznej;

12) wspomaga prace Kierownika Szkolenia Praktycznego, wspdlnie wspéipracuja
z rodzicami w zakresie zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu;

13) wspéipracuje z komisja ds. promocji i reklamy szkoty, wspoétuczestniczy
w przygotowywaniu materiatéw promocyjnych szkoty;

14) powotuje komisje problemowe w miare potrzeb;

15) organizuje, przygotowuje i ustala harmonogramy egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe zgodnie z harmonogramem sesji egzaminacyjnych podawanych przez Dyrektora
CKE i OKE;

16) wspéipracuje z OKE w =zakresie przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, sprawdza prawidtowos$¢ danych zawartych w zgloszeniach
kandydatéw i dokumentéw otrzymywanych droga elektroniczng z systemu wymiany
plikow;

17) wspétuczestniczy w zakupie surowcéw i materiatéw potrzebnych do przeprowadzenia
cze$ci praktycznej egzaminéw z kwalifikacji zgodnie z preliminarzem;

18) realizuje zatozZenia rozwoju edukacji w dzielnicy Praga-Pétnoc;

19) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora o nagrody dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

20) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly wynikajace z organizacji pracy
placéwki.

21) szczegbdtowe kierowanie dziatalno$cig warsztatdw szkolnych, a w szczegélnosci wiasciwa
organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

22) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

23) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
i sprawnos$¢ maszyn i urzadzen;

24) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

25) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajgcych z opracowanego przez Dyrektora szkoty

przydziatu czynnoS$ci;’

26) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.
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§100.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem

§101. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL X
Obowiazek nauki

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§102. 1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§103. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§104. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§105. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki na zadanie /burmistrza
dzielnicy/ prezydenta miasta, na terenie ktorej dziecko mieszka, s obowigzani informowac
go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

§106. Usprawiedliwianie ucznia

1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek zawiadomi¢ wychowawce
o nieobecnosci dziecka.

2. Usprawiedliwienie nieobecnych godzin (od lekarza lub rodzicow) uczen
ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy bezzwlocznie po przyjsciu do szkoty, w przypadku
braku wychowawcy zaswiadczenie lekarskie pozostawia w sekretariacie uczniowskim.

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powyzej 3 dni rodzice prawni
opiekunowie uczniéw niepetnoletnich majg obowiazek dostarczy¢ do szkoty w formie
tradycyjnej lub przez dziennik elektroniczny do wychowawcy informacje o przyczynie
nieobecnosci i czasie jej trwania

3. Rodzice lub prawni opiekunowie wnosza o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
w formie pisemnej w dzienniczku ucznia z odrecznym podpisem. Przewiduje sie mozliwos¢
usprawiedliwienia poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym lub poprzez modut e-
usprawiedliwienia.

4. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w terminie (zgodnie z pkt. 2.)
wychowawca moze podja¢ decyzje o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci. W przypadku
losowym wychowawca podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia;
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5. Uczen nie moze opuszcza¢ terenu szkoly podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oraz przerw.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia petnoletniego na zajeciach szkolnych
sg kwestig organizacyjna, porzadkowa oraz stanowia element procesu wychowawczego
realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniéw, takze petnoletnich. Wychowanie
w szkole obejmuje rowniez wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkow,
eliminowanie przypadkéw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych powodow,
odpowiedzialno$¢ za sktadane os$wiadczenia. Dlatego teZz uczen pelnoletni moze ztozy¢
o$wiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega
ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci
w szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze Statutem szkoly, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia. Wychowawca nie ma
obowigzku uznaé¢ argumentéw ucznia, jesSli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia
wystarczajaco opuszczenia zaje¢ lekcyjnych oraz w sytuacji kiedy uczen naduzywa opuszczania
zaje¢ w szkole.

§107. Zwalnianie ucznia:

1. Uczen moze opuscic szkote, jesli posiada pisemne zwolnienie od rodzicéw. Zwolnienie
musi by¢ wpisane w dzienniczku ucznia i na oddzielnej kartce, ktérag wychowawca przechowuje
w dokumentacji ucznia podpisane odrecznie przez rodzica.

2. Wychowawca powinien odnotowaé ten fakt w dzienniku oraz w ewidencji wyjsc¢
uczniow.

3. Pisemne zwolnienia uczniéw przechowywane s3 w dokumentacji wychowawcy
jako potwierdzenie nieobecnosci ucznia.

4. Zwolnienie ucznia mozliwe jest w przypadku pisemnej lub osobistej prosby rodzicéw
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

5. W nagtych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na prosbe telefoniczng rodzica
pod warunkiem, gdy wychowawca otrzyma pisemng informacje od rodzica poprzez sms, email,
dziennik elektroniczny lub fax szkoty, lub powiadomienie sekretariatu uczniowskiego.

6. W przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow.

7. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej,
ktéra, po stwierdzeniu objawdw, powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, proszac
o pilne zgtoszenie sie do szkoty.

8. Ucznia odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

9. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 61 7 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych wzywa sie policje.
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10. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt. 7 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel, za posrednictwem wyznaczonego ucznia lub pracownika bedgcego w poblizu sali
lekcyjnej, wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

11. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane
jest pogotowie.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatnich godzin
lekcyjnych lub odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli, lub z innych, waznych, przyczyn,
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

13. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom
i rodzicom w dzienniku elektronicznym.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt. 13 odpowiedzialny jest Wicedyrektor.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§108. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j,
a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$§lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosSci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéow, ktora
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§109. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
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3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw przyje¢, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w §122 ust.
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

§110.1. Do Kklasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedl;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkotly ucznia, ktéry wypetnia obowiazek nauki poza szkota,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego

$wiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie do Kktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyroéwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
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klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
Dyrektora szkotly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

DZIAL XI
Prawa i obowiazKi czlonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§111. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu
na roéznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajag materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiagzek troszczy¢ sie o honor Szkotly
i kultywowac jej tradycje.

§112. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
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6) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotoéw i gestow.

7) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§113. Prawa i obowigzki ucznidéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okres$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, zZe nie narusza praw i godnosci innych osoéb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;
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17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Do zadan i obowigzkoéw kazdego ucznia nalezy:

1) przestrzeganie prawa szkolnego i Statutu;

1la) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora Szkoty w zakresie stosowania $rodkéw ochrony
osobistej w przypadkach spowodowanych wystepowaniem sytuacji pandemicznych;

2) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

3) eliminowanie spdZnienn i nieobecno$ci (mimo spdZnienia na zajecia, uczen ma prawo
ijest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach);

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
5) regularne odrabianie zadanh domowych;

6) kulturalne zachowanie sie podczas zaje¢ polegajace na spokojnym zajeciu wyznaczonego
miejsca, przygotowaniu niezbednych przyboréw, zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu
sie i za zgodg nauczyciela, braku rozméw, stosowaniu form grzeczno$ciowych;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw c¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

8) pisanie prac kontrolnych;

9) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
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10)na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw
na lekcjach wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych;

11) uzupetnianie brakéw wynikajacych z absencji;

12) pozostawianie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;
13) dbanie o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;
14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

15) dbanie o kulture zachowania i kulture jezyka;

16) zachowanie zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

17) przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywania alkoholu
oraz przebywania pod wptywem $srodkéw odurzajacych na ternie szkoty;

18) godnie reprezentowac szkote;
19) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

§114. Stréj uczniowski

1. Wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do miejsca jakim jest szkota tj.:

1) na co dzien nosi¢ str6j godny ucznia - skromny, nieprowokujgcy;
2) na uroczystosci przychodzi¢ w stroju galowym;
3) na terenie szkoty, podczas zaje¢, nie nosi¢ odziezy wierzchniej oraz nakry¢ glowy.

§115. Zasady zachowania sie uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) podczas lekcji obowiagzuje zakaz spozywania positkoéw i picia (poza sytuacjami okre$lonymi
zaleceniami lekarskimi);

2) posiadacze telefon6w komérkowych bezwzglednie wylaczaja je i chowaja na czas trwania
lekcji;

3) w czasie lekcji uczen nie moze opusci¢ klasy, jedynie w sytuacjach wyjatkowych
(badz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim), za zgodg nauczyciela;

4) dzwonek jest sygnatem do zakoniczenia lekcji. Nauczyciel decyduje o tym, kiedy uczniowie
opuszcza klase, pamietajac jednak o tym, ze maja prawo do odpoczynku podczas przerw;

5) uczniowie s3 zobowigzani do pozostawienia po sobie porzadku - odpowiadaja za to wszyscy
uczniowie, a kontroluje nauczyciel.

§116. Zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad kultury i wspo6tzycia spotecznego, szanowac godno$¢ drugiego cztowieka
oraz unikac¢ form przemocy fizycznej i psychicznej;

2) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie oraz chroni¢ zycie i zdrowie innych ludzi;

3) dbac¢ o kulture i czystosc¢ jezyka;
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4) szanowac¢ wtasno$¢ osobistg innych ludzi.
5) posiadac¢ legitymacje szkolna.
§117.1. Uczenn zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktéorym wyrazZnie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 ma obowiazek uczeszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§118. W ostatnim tygodniu nauki (V kl. technikum lub podczas zmiany szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotla. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§119. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za poSrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych os6b do szkoty.
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Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefoné6w komoérkowych

§120.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze
MP3, itp.

14. Regulamin korzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty przez ucznia:

1. Uczen ma prawo do korzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych.

3. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

4. Uzycie telefonu przez ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu zgody nauczyciela, tylko w sytuacjach wyjatkowych, ustalonych z nauczycielem
wczesniej, na okre$lonych zasadach.

5. Uczen ma prawo korzystaé z telefonu w trakcie przerw miedzy zajeciami.

6. W trakcie prac klasowych sprawdzianéw itp. lub w przypadku nieprzestrzegania
powyzszych ustalen nauczyciel ma prawo nakaza¢ odlozenie telefonu w bezpieczne, wcze$niej
ustalone miejsce na czas trwania zajec. Miejsce przechowywania telefonéw ma by¢ bezpieczne -
to znaczy:

1) ma sie znajdowac¢ w miejscu, do ktérego nie majg dostepu inne osoby;

2) pudetko lub koszyk, w ktérym beda przechowywane telefony ma zosta¢ postawione
w miejscu, w ktorym nie grozi mu upadek z wysokosci lub inne wypadki.

7. Korzystanie z telefonu w sposéb niezgodny z regulaminem skutkuje wpisaniem uwagi
do dziennika po uprzednim jednorazowym upomnieniu ucznia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§121. Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;
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2) osiagniecia sportowe;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage i postawe godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonego w obecnosci spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

2) pisemnej, w szczegllnoSci listem gratulacyjnym, dyplomem wuznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) rzeczowej;
4) stypendium.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktérych mowa w ust.10 pkt 3 i 4;
2) Dyrektora.
4. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy z wpisem do Kkartoteki ucznia w dzienniku
elektronicznym;

2) pisemna nagang wychowawcy;
3) nagang Dyrektora;

4) podpisaniem kontraktu ucznia ze szkotg, w ktérym uczen zobowiazuje sie do przestrzegania
zasad w nim zawartych;

5) zawieszeniem praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych
sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;

7) przeniesieniem do innego oddziatu, jezeli w oddziale tym istniejg takie same przedmioty
nauczania w zakresie podstawowym, rozszerzonym i przedmioty uzupetniajgce na tym
samym poziomie;

8) usunieciem ze szkotly zgodnie z procedurg skreslania z listy uczniow;

9) wychowawca moze wnioskowa¢ o skreslenie =z listy uczniow w  sytuacji,
gdy nieusprawiedliwiona absencja bedzie wyzsza niz 50%.

5. Gradacja kar moze zosta¢ pominieta w zalezno$ci od okolicznoSci.
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1. O stosowaniu nagrdéd i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac
sie z zespotem nauczycieli uczacych w danej Kklasie.

2. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do réwnolegtej klasy podejmuje
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczen, ktdéry naruszyt obowigzki okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
1) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

2) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalne;j.

4. 0d upomnienia/nagany wychowawcy udzielonej uczniowi, uczen lub jego rodzic
moze odwota¢ sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu
3 dni od wptyniecia odwotania. Odwotanie skiada sie w sekretariacie szkoty, decyzja Dyrektora
w tej kwestii jest ostateczna.

5. 0d nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pi$mie uczen lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania,
uchwata Rady Pedagogicznej szkoty jest w tej sprawie ostateczna.

6. 0d nagrody przyznanej uczniowi, uczen lub jego rodzice moga sie odwotac
sktadajac wniosek do Dyrektora szkoty. Zastrzezenie sktada sie w formie pisemnej w terminie
3 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie (dostarczenie inf. moze by¢ ustne). Zastrzezenia
rozpatrywane sg w formie pisemnej w terminie 3 dni od ich doreczenia. Rozpatrzenie Dyrektora
jest ostateczne.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§122.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia penoletniego - skreSlenia z listy
ucznidw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skre$lenia z listy uczniéw:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;
2) dystrybucja narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty;

4) naruszenie godnos$ci i nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym réwniez pracownikéw
szkoty;

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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6) dopuszczenie sie kradziezy;
7) fatszowanie dokumentéw panstwowych;

8) porzucenie szkoty i nie zgtaszanie sie rodzicéw pelnoletniego ucznia na wezwania
wychowawcy klasy.

9) Uczen moze by¢ roéwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§123. Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoty
1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciggu 7 dni od daty zajs$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane s3 do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imie,
nazwisko i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszjcego skarge potwierdza sie
jej zgtoszenie

5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§124. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly lub skreslenia z listy uczniow:

1. Wychowawca sktada wniosek do Dyrektora szkoty o rozpoczecie procedury skreslenia
ucznia z listy na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Wychowawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia uchybienia
w postepowaniu ucznia oraz metody wychowawczego oddziatywania, zastosowane kary,

przeprowadzone rozmowy.

3. Dyrektor zwraca sie na pi$mie z prosba do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii
na pi$mie. Opinia ta nie jest wigzaca lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznia.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
wydania decyzji.

6. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

7. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
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8. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

10. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

11. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

13. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.

14. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

15. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

16. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w Technikum nr 6,

§125.1 Ocenianie wewnatrzszkolne dla uczniéw Technikum nr 6 ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i zawodowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych S$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej (Srédrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, ocen
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce;

8) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne, roczne i koncowe.
6. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

7. Biezace, $rdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wg skali sze$ciostopniowej:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
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3) dobry - 4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1;
8. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie + lub -.
9. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria poszczeg6lnych ocen szkolnych:

1) ocene celujaca (6) - otrzymuje uczen wyraznie wykraczajacy poziomem swoich wiadomo$ci
i umiejetnoSci poza przewidziany program nauczania, wykazujacy duza samodzielnos¢
w uzyskiwaniu nowej wiedzy;

2) ocene bardzo dobrg (5) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiadomosci
i umiejetno$ci przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) ocene dobrg (4) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat material w stopniu zadowalajacym,
potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji Zrédet informacji;

4) ocene dostateczng (3) - otrzymuje uczen, ktéry tylko w podstawowym zakresie opanowat
wiadomo$ci i umiejetnos$ci przewidziane programem nauczania, co moze oznaczac
jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajaca (2) - otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu opanowat
wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania. Utrudnia
to dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie;

6) ocene niedostateczng (1) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
co uniemozliwia mu kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu;

10. Szczegbélowe kryteria okresla Przedmiotowe Ocenianie.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy na zakonczenie lekgcji.

12. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majag prawo do uczen ma prawo
do wniesienia pro$by o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpozniej w terminie dwdéch dni od daty jej skierowania.

§126. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§127.1 Pisemne prace sprawdzajace (sprawdziany) poprzedzone lekcja utrwalajaca
z poszczegblnych przedmiotéw musza by¢é zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, terminy uzgodnione i wpisane do Terminarza w dzienniku elektronicznym.

2. Nie moze by¢ wiecej sprawdzianéw niz trzy tygodniowo (jeden dziennie), chyba
ze klasa wyrazi zgode.
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3. Oryginaty prac pisemnych ucznia sg przechowywane na terenie szkoty, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

5. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

a) 100% i % zadania dodatkowego - celujacy,

b) 93% -100% - bardzo dobry,

c) 75%-92% - dobry,

d) 55% - 74% - dostateczny,

e) 35% -54% - dopuszczajacy,

f)  <34% - niedostateczny.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione

pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana:

1) uczniowi na zajeciach edukacyjnych podczas omawiania w/w pracy;

2) jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan z rodzicami, dni otwartych,
spotkaniach indywidualnych po uprzednim uméwieniu sie z nauczycielem podczas godzin
jego pracy, na terenie szkoty, w sposob niezaktdcajacy pracy szkoty.

7. Udostepnienia prac dokonuje wychowawca lub nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe - inny upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty;

8. Udostepnianie prac powinno odbywa¢ sie w miejscu ich przechowywania;

9. Uczen lub jego rodzice prawni opiekunowie majg prawo do sporzadzania notatek,
kopii, zdjecia lub odpis6w pisemnych prac kontrolnych.

10. Sprawdzanie, ocenianie i omawianie prac pisemnych powinno trwa¢ nie diuzej
niz dwa tygodnie;

11. Dopuszcza sie stosowanie przy w/w kryteriach znakéw ,+” oraz ,-,,.

11. Kryteria oceniania prac pisemnych na poszczegélnych przedmiotach ustala nauczyciel
i zapoznaje uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§128.1. Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie wymagan nastepuje m.in. w formie wydtuzenia czasu pracy, wnikliwego
ttumaczenia polecenia, sprawdzenie zrozumienia polecenia, roztozenie materialu na mniejsze
partie, w przypadku zaawansowanej dysgrafii umozliwienie pisania prac na komputerze itp.

3. Nauczyciel zobowiazany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej (takze niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, nalezy brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
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5. Ustalajac ocene z wychowania fizycznego nalezy braé réwniez pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢:
1) nauki jazdy pojazdem silnikowym, na podstawie przedtoZonego prawa jazdy kat B;

2) wychowania fizycznego, wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub  z zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) drugiego jezyka obcego na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
4) powyzsza decyzja Dyrektora udzielana jest na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)

lub pelnoletniego ucznia.

5) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w § 34 ust. 5 pkt. 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie zwolniony/zwolniona a takze numer i Kkategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia;

7) w przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§128.2 Nauczyciel dostosowuje tre$ci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych zgodnie z zaleceniami z orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§129.1.W szkole obowiazuje klasyfikacja $rédroczna i roczna.

2. Termin zakoniczenia $rédrocza dla klas IV i V technikum nastepuje po 15 tygodniu
nauki dla pozostatych klas Technikum nr 6, podawany jest corocznie na poczatku roku
szkolnego.

3. Rok szkolny konczy sie 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego, natomiast date
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych co roku stanowig odrebne przepisy .

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobach uzupemiania brakéw wiedzy i umiejetnosci.
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5. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) na dwa tygodnie przed srédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele i wychowaweca klasy informujg o wszystkich przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie nagannej zachowania w nastepujacy sposéb:

a) ucznia - na poszczegoélnych zajeciach lekcyjnych w rozmowie bezposredniej;

b) jego rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie pisemnej (wydruk z dziennika
elektronicznego) na zebraniu rodzicow prowadzonym przez wychowawce klasy
zZ potwierdzeniem obecnoSci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemne;j.

6. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) s3a na zebraniu nieobecni, maja obowigzek
w ciggu 3 dni roboczych skontaktowa¢ sie z wychowawcg Kklasy i odebrac
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania.

7. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, pisemng informacje rodzice (prawni
opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru.

8. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopelnia w/w obowigzkéw, szkota
niezwlocznie przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania
na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunéw).

9. Wystanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) uznaje sie za doreczony (KPA).

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena przewidywana roczna powinna wynikaé¢ z ocen czastkowych uzyskanych w ciggu
catego roku szkolnego;

2) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja sie z przewidywang roczng
oceng Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, w terminie dwéch
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny;

3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne
i ustne sprawdzenie umiejetno$ci wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
dodatkowych sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnoSci ucznia odbywa sie w czesci
pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgadzaja sie z przewidywana roczng/semestralng ocena klasyfikacyjna,
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w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw);

4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;

c) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;

e) podpisy nauczycieli ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz protokdt
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktoéry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewo6dzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.

§130.1. Klasyfikacja s$rdédroczna polega na okreslonym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Klasyfikacje $rodroczng lub roczng ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu Rady
Pedagogicznej w sprawie wynikdw klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej.

5. Przed zebraniem uchwalajacym wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej odbywajg sie
zebrania Kklasowych zespotéw nauczycielskich dla poszczegélnych pozioméw oddziatéw,
z ktérych sporzadza sie protokél zawierajgcy w szczegdélnosci arkusz klasyfikacji danego
oddziatu.

6. Przed zebraniem w sprawie klasyfikacji Srodrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:
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1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng
lub jest nieklasyfikowany ustala wspolnie z nauczycielem przedmiotu sposéb uzupetnienia
brakdw.

8. Uczen Technikum nr 6 jest klasyfikowany jesli w kazdym pétroczu uzyskat przynajmniej
trzy oceny czastkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy
i dyrekcji szkoty os$wiadczenia o niemoznosci klasyfikowania ucznia wraz
z podaniem przyczyn.

9. W przypadku dtugotrwatej choroby lub przebywania nauczyciela prowadzacego zajecia
na zwolnieniu lekarskim, w czasie wyznaczonym na wystawianie ocen, klasyfikowanie uczniéw
z zaje¢ lekcyjnych przeprowadza Dyrektor w porozumieniu z innymi nauczycielami
zastepujacymi, na podstawie uzyskanych ocen.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne a $Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku praktyk zawodowych ocene ustala Kierownik
Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z pracodawcy, u ktérego odbywa sie dana praktyka.
Jezeli zajecia prowadzone sa przez kilku nauczycieli, ocena wystawiana jest w porozumieniu
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

11. W przypadku dlugotrwatej choroby lub przebywania nauczyciela prowadzacego
zajecia na zwolnieniu lekarskim, w czasie wyznaczonym na wystawianie ocen, klasyfikowanie
uczniéw z zaje¢ praktycznych przeprowadza nauczyciel zastepujacy w porozumieniu z innymi
nauczycielami zastepujacymi, na podstawie uzyskanych ocen, a w przypadkach wyjatkowych
w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

§131. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczen niesklasyfikowany z zaje¢ praktycznych zawodowych ma obowigzek

odpracowania tych zaje¢ wg. odrebnych przepisow

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.
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7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zZastrzezZeniem ust.13.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego (nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 12 oraz 14 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 20;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych wypowiedziach
ucznia;

6) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

15. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§132.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetianiu przez ucznia
obowigzkdéw, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu szkoty, klasy i srodowiska.

2. Ocena zachowania nie wptywa na ocene z przedmiotéw nauczania.
3. Zachowanie ucznia ocenia sie poprzez ustng samoocene i ocene wychowawcy klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Przestrzeganie w/w zasad warunkuje pozytywng ocene zachowania.

7. Ostateczng ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy.

8. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w ust. 5 ma wplyw na ocene zachowania,
powodujac jej obnizenie.

9. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang roczna
oceng zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu
z rodzicami, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek), w terminie 5 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg Kklasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej
oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;

3) Dyrektor szkoly moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(minimum 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole;
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5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie.

§133.1. Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy I uczen Technikum nr 6, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej
Z wyrdznieniem.

3. Ocena z religii/etyki wlicza sie do Sredniej ocen.

4. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

5. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukoniczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania
z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.

§134.1 Poczawszy od klasy I uczen Technikum nr 6, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

135



4. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ praktycznych, zaje¢ komputerowych, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do kofica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
przeprowadzonego zgodnie z trybem i procedurami jest ostateczna.

11. W przypadku naruszenia trybu i procedur przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zgloszenia zastrzezen
do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

13. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. W cyklu ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej przeprowadza sie egzaminy z:
1) kwalifikacji w zawodzie w czeSci teoretycznej i praktycznej;
2) egzaminu maturalnego.

14.a. W cyklu ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej przeprowadza sie egzaminy:

3) obowigzkowe z kwalifikacji w zawodzie w czeSci teoretycznej i praktycznej;
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4) nieobowigzkowe z egzaminu maturalnego.

15. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz egzamin maturalny w szkotach
dla mtodziezy i dorostych przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;.

§135.1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo ztozy¢ pisemny
whniosek
do nauczyciela przedmiotu o uzasadnianie oceny $rdédrocznej/rocznej w formie pisemnej,
w terminie 5 dni od wystawienia oceny, a w przypadku oceny biezgcej w formie ustnej,
w terminie 5 dni od wystawienia oceny.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. ZastrzeZzenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania nie p6zZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje,
nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktéra ustala roczng ocene
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

5. Termin sprawdzianu ustala sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub petoletnim
uczniem na nastepny dzieni po rozpatrzeniu podania rodzicow przekazanego w formie
pisemnej na dziennik z zatgczonym $wiadectwem.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog szkolny;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji w przypadku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza sie
protokot zawierajacy w szczegdblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajace;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie
protokdt zawierajacy w szczegdlnosci :

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§136. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, pracownikow,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolipraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidéw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli, pracownikéw
i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniéw i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspéipracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
§137. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) moze skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia
NNW (nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw) swojego dziecka, a w przypadku ucznidow
pelnoletnich sam uczen.

2. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia praktyczne objeci sa ubezpieczeniem.

§138. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§139. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§140. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnoS$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska szkolnego.

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegbélnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§141. 1.Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

2) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywac¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw;

3) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

4) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§142. Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b i mienia.
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1)

2)

3)

4)

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc
i agresja réwie$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw zachowan niepozgdanych oraz wyciggniecia konsekwencji
wobec 0séb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§143. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §111. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Wicedyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.05 i trwa do zakonczenia zajec.

opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec
w poszczeg6lnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod Kkatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw, kontrole obiektow

dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
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12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
lub niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

21) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

22) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

23) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

24)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

25) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

26) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

27) Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

28)Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska moze mieé¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

29) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

142



2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Szkota na state wspdipracuje z policjg i strazg miejska.

§ 144. Wyjscie ze szkoly

a) Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

b) Uczniowie nie mogg opusci¢ budynku szkoty bez zgody rodzica/opiekuna prawnego.

c) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy na pisemny
wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze szkolty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

d) Uczniowie majacy lekcje w pracowni motocyklowej i w pracowniach elektrycznych na
warsztatach szkolnych nie mogga opuszcza¢ budynku szkoty wyj$ciem z warsztatéw szkolnych.
Nauczyciel jest zobowigzany do zamykania drzwi po rozpoczeciu zaje¢. W czasie przerw miedzy
lekcjami nauczyciel peini dyZur w obrebie ww pracowni, nie dopuszczajac do wyjscia uczniéw
przed budynek szkoty

e) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniéw z ostatnich zajec.

f) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

§145. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

3. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

4. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz

przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty.
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3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$§ bezwzglednie do szczegdélnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i wudziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiajg wspdipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
7zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 §2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwoS$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwoSci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;
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6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwltocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zada¢,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczeni, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§163DZIAL XIV
Ceremonial szkolny

§146. Sztandar Szkolny:

1) Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) $lubowania klas pierwszych;

b) regulamin zmiany pocztu sztandarowego.
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3)Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
Zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy;
b) asysta - dwoch uczniow.

1) Opiekunowie pocztu sztandarowego wraz z wychowawcami dbajg o wtasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie szkoly i poza jej
murami.

2) 0 wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie.
3) Po ukonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty.

4) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokonaé wyboru uzupeiniajgcego.

5) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym ramieniem,
kolorem biatym do gory;

b) biale rekawiczki.
6) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
a) uczen - ciemny garnitur, biata koszula;
b) uczennica - biata bluzka i ciemna spédnica.

7) Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:

a) Ceremonial Szkolny  stosowany jest podczas najwazniejszych uroczystosci i$wiat
panstwowych. Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny,
naleza:

aa) Rozpoczecie Roku Szkolnego;

ab) Dzien Edukacji Narodowej;

ac) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Zespotu Szkét nr 33;
ad) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

ae) Uroczyste pozegnanie klas maturalnych;

af) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

ag) Uroczyste Zakonczenie Roku Szkolnego.

b) Na uroczystoSciach uczniéw obowigzuje od$wietny stroj, a porzadek akademii iapeli
przedstawia sie nastepujaco:

ba) wprowadzenie Sztandaru Szkolnego;
bb) od$piewanie Hymnu Panistwowego;
bc) czes¢ oficjalna;

bd) wyprowadzenie Sztandaru Szkolnego;
be) czes¢ artystyczna
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c) Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru Szkolnego oraz podczas $piewania

hymnu uczniowie stoja na baczno$¢. Od$piewanie Hymnu Panstwowego jest zaszczytem,
i obowigzkiem, stad uczniowie winni sie wykazaé bardzo dobra znajomoscia catych tekstow
i artykutowac je zszacunkiem is$wiadomoscia, iz sktadaja hold narodowej iszkolnej

tradycji.

d) Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych, przedstawiciel klas pierwszych czyta
rote $lubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nim stowo ,$lubujemy”, stojac z dtonig
uniesiong w gescie Slubowania. Sztandar Szkolny réwniez przyjmuje pozycje ,salutowania
sztandarem w miejscu”.

e) W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujace chwyty

sztandaru:

Postawy

Opis chwytu sztandaru

postawa ,zasadnicza”

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokoSci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg powyzej pasa, tokiec
prawej reki lekko przyci$niety do ciala. Lewa reka jak w postawie
»Zasadniczej”.

postawa ,spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”. Chorazy
i asysta w postawie ,spocznij”.

postawa ,,na ramie”

Chorazy kiadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 459 Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dioni.

postawa ,prezentu;j”

Z postawy ,zasadnicze]” chorazy podnosi prawa reka sztandar
do potozenia przy prawym ramieniu (dtonn prawej reki na wysokos$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa reka, po czym
opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do potoZzenia pionowego przy

prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przod do 459. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,prezentu;j”.

salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar; ,baczno$¢” - bierze sztandar
na ramie.

f)  uroczystosci rocznicowe:

fa) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
Lp. Komend}f L, zachow?m,la 1% poczet sztandarowy Sztandar
iich kolejnos¢ uczestnikow po
komendzie
prosze o powstanie | uczestnicy powstajg | przygotowanie do wejscia | postawa ,na ramie”
1 przed wprowadzeniem
sztandaru
2 |,szkota bacznos¢, | uczestnicy w postawie | - wprowadzenie sztandaru |- w postawie ,na ramie
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poczet »Zasadniczej” - zatrzymanie na | w marszu”
sztandarowy, ustalonym miejscu - postawa ,prezentuj”
sztandar
wprowadzi¢”
3 »,do hymnu” uczestnicy jak wyzej postawa ,zasadnicza” -postawa ,salutowanie
w miejscu”
4 »,po hymnie” uczestnicy w postawie | spocznij - postawa ,prezentuj”
»Spocznij” - postawa ,spocznij”
c prosze zajac | uczestnicy siadaja spocznij - postawa ,spocznij”
miejsca
fb) wyprowadzenie sztandaru
Komend Opis sytuacyjny zachowania si
Lp. | .. y L, p yt i yjmy } € Poczet sztandarowy | Sztandar
iich kolejno$¢ | uczestnikdw po komendzie
1 prosze o|uczestnicy powstaja przed | spocznij - postawa ,spocznij”
powstanie wyprowadzeniem sztandaru
»Szkota uczestnicy w postawie | - postawa | - postawa ,zasadnicza”
bacznos¢, »Zasadniczej” »Zasadnicza” - postawa ,na ramie”
) poczet - wyprowadzenie
sztandarowy, sztandaru
sztandar
wyprowadzi¢”
spocznij uczestnicy siadaja lub
3 0pUSZCzZaja miejsce | ---------------- | e
uroczystosci

g) Ceremoniat slubowania klas pierwszych;

Lp. Kom.eno}},/ I ich Qpls sytua?y],ny zachowania Poczet sztandarowy | Sztandar

kolejnos¢ sie uczestnikow

prosze 0 | uczestnicy wstaja

powstanie | T

»Szkota bacznos$¢, | uczestnicy postawa | -wprowadzenie -postawa ,,na ramie”,

poczet »Zasadnicza” sztandaru -postawa ,zasadnicza”

sztandarowy, -zatrzymanie na

sztandar ustalonym miejscu

wprowadzi¢”

»do slubowania” | uczestnicy postawa | postawa -postawa ,prezentuj”
»Zasadnicza”, $lubujacy | ,zasadnicza” -postawa »salutowanie
podnosza prawa reke do w miejscu”

Slubowania (palce jak przy
salutowaniu) na wysoko$¢
oczu

»po Slubowaniu”

uczestnicy »Spocznij”,
$lubujacy opuszczaja reke

postawa ,spocznij”

-postawa ,prezentuj”
-postawa ,zasadnicza”
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»Szkota bacznos$¢, | uczestnicy postawa | -postawa -postawa ,zasadnicza”
poczet ,Zasadnicza” ,Zasadnicza” -postawa ,na ramie”
sztandarowy, -wyprowadzenie

sztandar szkoty sztandaru

wyprowadzi¢”

»Spocznij” uczestnicy siadajg =~ |--eeemeeee- e

h) Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych - polskiej
flagi i godta;

i) W pomieszczeniach, gdzie znajduja sie symbole, uczniowie nie nosza nakry¢ gtowy;

j) Stowom Hymnu Panstwowego nalezy okaza¢ szacunek ipodczas ich wykonywania
zachowywac sie z powaga i godnie;

k) Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie ilekcewazenie narodowej
symboliki, pamietajac, iz $lubowali jg chroni¢ i szanowad.

i. Flaga panstwowa

1) W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci,
na budynkach szkoty podnosi sie flage panstwowa.

§147. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow samodzielnie
ustalajg swoje regulaminy.

§148. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 55 nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
O wszelkich zmianach w regulaminie powiadamiane sg pozostate organy.

§149. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest wedtug planu finansowego,
zatwierdzanego przez Dzielnicowe Biuro Obstugi Finanséw O$wiaty.

§150. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w pelnym brzmieniu lub skrétem na pieczeciach
i stemplach szkoty.

§151. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas V, ktorzy bedac uczniami klasy 1V
osiggneli na koniec roku szkolnego S$rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali ocene zachowania - wzorowe;

3) w wyjatkowych okolicznos$ciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu sztandarowego
ucznidéw ze Srednig ocen nie nizsza niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢; w szkole sa dwa zastepy pocztu sztandarowego

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Do uroczysto$ci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
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1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Technikum Nr 6 w Warszawie. Opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég  sztandaru, wstaje
i wygtasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar Technikum obowiazki i godnie
reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich Kklas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” - nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§152. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§153. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§154. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraZznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

2. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony w przypadku zmian w prawie
oswiatowym lub istotnej koniecznosci.

3.Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

4.Tekst ujednolicony dostepny jest w sekretariacie szkoty, w bibliotece i zamieszczany
na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP szkoty.

§155. Ujednolicony tekst niniejszego Statutu z dniem jego wejscia w zycie tj. 30 wrzes$nia
2022 r zastepuje dotychczasowy Statut Szkoty.

152



