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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

1

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2017r. poz.
2191 z p6in. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1881),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z pozn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43 poz. 349),

Ustawa z dnia 11 marca 2004. O podatku od towarow i ustug (Dz. U. 2004 Nr 54 poz. 535),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz 141),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L119).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole — rozumie sie Zespot Szkot nr 33 w Warszawie, ul. Targowa 86

Funduszu — rozumie sie Zakfadowy fundusz Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkét nr 33 w Warszawie,

ul. Targowa 86

Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 w Warszawie, ul. Targowa 86

Komisja Socjalna — rozumie sie powotanq przez Dyrektora Komisje Socjalng

Preliminarz — roczny plan rzeczowo-finansowy
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Ustala sie co nastepuje:
81

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkét nr 33 w Warszawie,
ul. Targowa 86, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegéine cele

i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu z uwzglednieni ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje $wiadczenia na rzecz:
a) roznych form wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
c) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
d) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowanej,
e) dofinansowanie pobytu dziecka w przedszkolu,
f) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.
§3

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33, gospodaruje srodkami i funduszu w zakresie okreslonymi w ustawie
z dnia 4 marca 1994r. o ZFSS (Dz. U. z 2017r. poz. 2191 z péZA. zm. w niniejszym Regulaminie oraz

w preliminarzu.
84

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi preliminarz.

2. Projekt preliminarza sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
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§5

Swiadczenie socjalne z Funduszu przyznawane sg na wniosek 0séb uprawnionych i nie maja charakteru

roszczeniowego, tylko uznaniowy.

§6

1. Decyzje o przyznaniu s$wiadczenn podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z dziatajacymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Odpowiednim zarzgdzeniem Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, ktéra czuwa nad prawidtowa

realizacjg regulaminu oraz wtasciwym podziatem $rodkdw pienieznych.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
i przeniesieni w stan nieczynny,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
c¢) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pktaib.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢, zalicza sie:
a)pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim dzieci
wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowania w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18, a jedli
ksztatcg sie w szkole i nie wstapili w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia
b) osoby wymienione w pkt a posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonka
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Inne osoby uprawnione:

a) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia,

b) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw do korica roku

kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon w/w osoby uprawnionej.
§8

Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt b (emeryci i rencisci), ubiegajgce sie o $wiadczenia
z Funduszu, obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury tzw. waloryzacji, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §7 ust. 2, nalezy zfozy¢
nastepujace dokumenty:

a)w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Osoby, o ktorych mowa w §7 ust. 3 pkt 1 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o0 przyznaniu prawa do $wiadczenie przedemerytalnego.

Osoby, o ktérych mowa w §7 ust 3 pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane

sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozeniu aktu zgonu.
Rozdziat 3
Zrédta Funduszu
§9

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyiszg kwote.

Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnie w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym

i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu
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roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petnym
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej od dnia 01 stycznia kazdego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie¢ odpisu na ZFSS w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich éwiadczeri kompensacyjnych.
Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyizszg kwote.

Wysokoé¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia na kazda osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopier niepefnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d) inne érodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach

Odpisy i zwiekszenia na tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réinych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza

sie na dofinansowanie:

a)

b)

Wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw

i zimowisk, w tym réwniez pofgczonego z nauks,

Zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie
wczasow,

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod

grusza
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§11

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w §10 pkt a), osoba
uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w §10 pkt b) i ¢), osoba
uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w §10 pkt c), przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionym,

o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym

mowa w §10 pkt a).

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku indywidulanego (tzw. wczasy pod gruszg)
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5.Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku indywidulanego (tzw. wczasy pod grusza)
ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy

dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

4. Do wniosku o dofinansowanie indywidulanego wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.,

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w §10 nauczycielom przystuguje $wiadczenie

urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2017r. poz. 1189

Z péin. zm.)

§13

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowe;j,
finansowej lub w formie bondw, talondéw i innych znakéw uprawniajgcych do wymiany na towary

lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalonej

na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§14
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
a) zakup odziezy i opatu,

b) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0oséb uprawnionych w wieku do 14 lat,
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¢) zakup zywnosci.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osoba uprawnionym na ich whniosek —
raz w roku. W szczegélnych przypadkach oraz w zaleznosci od wystgpujacych okolicznosci danej

sprawy, pomoc moze zosta¢ przyznana 2 razy w roku.

3. Pomoc materialna, o ktdrej mowa w ust. 1, przyznawana jest osoba uprawnionym na ich whiosek —
raz w roku o ile osoba uprawniona nie korzystata z zapomogi materialnej w formie finansowej

wymienionej w §16

4. Pomoc materialna jest przyznawana w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
§15

1. Ze ¢rodkéw Funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich wymiany

na towary lub ustugi.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1,przynawana jest na wniosek jeden raz w roku
o ile osoba uprawniona nie korzystata z zapomogi materialnej w formie rzeczowej wymienionej w §14

ust. 1 oraz §16 ust. 1.

3. Pomoc materialna jest przyznawana w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§16
1. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej raz
w roku kalendarzowym, po ztozeniu wniosku. W szczegélnych przypadkach oraz w zaleznosci od

wystepujacych okolicznosci danej sprawy, pomoc moze zostac przyznana 2 razy w roku.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba moze ubiegac sig o zapomoge
pieniezng — tzw. losowa — w przypadku cigzkiej choroby przewlektej, nagtego wypadku, powstatej
straty w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizmow.
Do osobistych zdarzer losowych zalicza sie zdarzenia nie przewidywalne, niezalezne od woli cztowieka

nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannosci.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, do wniosku o jej przyznanie
obowiazana jest przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia/ trudnej

sytuacji, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac¢ przyznana.
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4. Pomoc wymieniona w ust. 1 i 2 jest przyznawana w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
817

1. Pomoc w formie dofinansowania do przedszkola przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej

raz w roku.

2. Osoba ubiegajgca sie o w/w zapomoge obowigzana jest przedstawi¢ do wgladu dokument

potwierdzajgcy uczeszczanie dziecka do przedszkola oraz poniesione optaty z tego tytutu.

3. Pomoc w formie dofinansowania do przedszkola udzielana jest w wysokosci ustalonej na podstawie

tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach

okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b} budowe domu,

c) remont i modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowigcego odrebng

nieruchomos¢.

3. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

pod warunkiem sptaty catkowitej uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw zatrudnionych
w Szkole na czas nieokreslony. Jeden pracownik nie moze by¢ poreczycielem wiecej niz dwdch

pozyczek rownoczesnie.

5. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

a) na budowe domu lub zakup mieszkania/domu — do 10 000,00,-
b) na remont/modernizacje domu lub mieszkania — do 5 000,00,-

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszgcy 2 lata

tj. 24 miesigce
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7. Poiyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobg w gospodarstwie domowym, nie przekracza

1500,00,- maja mozliwoé¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych mowa w ust.6 0 6 miesiecy.
8. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 1,5% od przyznanej kwoty.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych o stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreélone w ust. 10 sptata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W przypadku émierci pozyczkobiorcy lub jego wspétmatzonka, niesptacona czesc pozyczki zostanie

umorzona w catosci wraz z odsetkami.

13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie spfaty przenosi

sie solidarnie na poreczycieli.

14. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

15. Wz4ér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§19

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci dopfat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczent urlopowych nauczycieli i sytuacji losowej
(dotyczy zapomogi losowej) oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow

zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. $wiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby, ktore

nie korzystaja ze $wiadczeri nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
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c) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng czesé

regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczeri z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
e) biezacg analize poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczeri indywidualnych dla kazdego

uprawnionego,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

h) zachowanie tajemnicy.
4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor Szkoty podejmuje

decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdziat 5

Postanowienia koicowe
§20

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym

osobom uprawnionym.
§21
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowym Funduszu co najmniej
76% nalezytych srodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czes¢ naleznych srodkéw (do 100%)

wraz ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych

srodkoéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§22

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.
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§23

Osoby uprawnione starajace sig 0 dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne whioski

(nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
§24

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza jednorazowo zgode w formie oswiadczenia na udostepnianie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych

z udzielaniem wsparcia z ZFSS. Klauzula informacyjna stanowi ztacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest dzialajacy w imieniu Zespotu Szkot nr 33
w Warszawie, ul. Targowa 86, 03-448 Warszawa Dyrektor Marek Tomasiewicz, tel. kontaktowy 22-
619-34-86, e-mail: marek.tomasiewicz@zs33.pl, dalej jako ,ZS33";

3. Inspektorem Ochrony Danych (I0D) jest Zespot Szkét nr 33 w Warszawie, ul. Targowa 86, 03-448
Warszawa , tel. kontaktowy 22-619-34-86; e-mail: zs33@zs33.pl;

4. Dane osobowe, 0 ktorych mowa w pkt. 1 sg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen wynikajacych
z prawa pracy, w tym w szczegolnosci $wiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2017 r. poz. 2191 ze zm.);

5. Dane osobowe nie s3 udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo. Dane
osobowe moga byc¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

6. Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do parnstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j. Pana/Pani dane osobowe mogg byc przekazywane do panstw trzecich i
organizacji migdzynarodowych, ktére zapewniajg odpowiedni stopieri ochrony danych osobowych.

7. Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane wytacznie przez okres w zakresie niezbednym do
realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa
wewnetrznego ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA)/ z przepisu prawa
powszechnie obowiazujgcego

8. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do treéci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych e-mail:

kancelaria@puodo.gov.pl;
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9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne w
celu przyznania $wiadczenie wynikajacego z prawa pracy — $wiadczenia z ZFSS. Odmowa
udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia przez
ADQ;

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji

przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia z ZFSS.

§25

1. Osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego oraz ankiete — zatacznik nr 6 do Regulaminu - ktéra obrazuje pracodawcy orientacyjnie
o jakie rodzaje Swiadczer uprawnieni bedg wnioskowaé. Powyisze jest koniecznie do ustalenia
lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza
wydatkow. Wypetnienie ankiety nie zastgpuje obowiazku przedtozenia wniosku o pomoc z Funduszu.

Wzér w/w o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, chyba
ze uprawniony korzysta z zapomogi materialnej przyznawanej w marcu, zobowigzany jest dostarczy¢

oswiadczenie wraz z wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem potwierdzajacym
istniejacy sytuacje. Prawdziwo$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym
podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnoéci karnej na mocy Kodeksu

Karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oéwiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takie przedstawienia do wgladu dokumentéw

potwierdzajacych prawdziwosci informacji.

5. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadaja w/w oswiadczenia wraz z pierwszym

whnioskiem.

6. Nie ztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego

gospodarstwa domowego, W szczegolnosci dochody z tytufu:
a) umowy 0 pracg

b) umowy zlecenia,

¢) renty,

d) emerytury,

e) $wiadczenia przedemerytalnego,

f)urlopu macierzyriskiego i wychowawczego,

g) prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,

h) alimentéw (otrzymywanych i ptaconych),

i) éwiadczenia z programu 500+, rodzinne, zasitki state,

j) innych éwiadczer i dochodéw majacych istotny wptywa na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego.

8. 0d wykazanychw Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i przychodow

nie nalezy odejmowac takich zobowigzan jak sptata raty kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie Sig uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce

i wspdlnie z nim prowadzace gospodarstwo domowe.
§26

Whnioski bedq' rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie
zapomogi losowej beda rozpatrywane W ciagu 7 dni. Wnioski nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie

w kadrach, zidionej w sposob wskazany ponizej:

ZFS$s/rok'kalendarzowy

Imie i nazwisko wnioskodawcy
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§27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowania

powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawne.

§29

Regulamin zostat zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomoéci pracownikéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz przez potwierdzenie podpisem przez pracownikéw

szkoty.

DXBREETOR
Zespolu Szkét Nr 33

14 .@m’cz

(podpis Dyrektora Szkoty)

NSZ2Z .SOLIDARNOSC" Region Mazowsze
MIEDZYZAKLADOWA KOMISJA Nr 517
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
03-379 Warszawa, ul. Krasiczyhska 4/6
tel. 0-22-811-37-41, 501 534 660
NIP: 524-11-90-708

(podpis przedstawiciela ZNP) (podpis przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢”)
Z-ca PRZEWODNICZ
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